
III Всероссийский форум
«Образование, наука и производство в цифровом машиностроении
и материаловедении – 2024» 
Россия, г. Пермь, Комсомольский проспект, д. 29, Зал Ученого совета ауд. 423а гл. корп., 
8 октября, 14.00- 16.00

Интерактивная сессия: «Путь сотрудника: как построить цепочки взаимодействия от обучения до рабочего места»
Цель площадки: создать возможности для обмена опытом и создания полезных коллабораций между представителями сферы образования и заинтересованными в кадрах работодателями. 
Участники: представители образовательных учреждений города, HR специалисты предприятий города.
Программа сессии:
	Блок
	Мероприятия
	Время 
	Результат

	Открытие сессии
	Приветственное  слово организаторов. Представление участников.
	14.00 – 14.05
	Включение в работу

	Существующие возможности
	Алексей Черных
Директор краевого государственного автономного учреждения «Центр опережающей профессиональной подготовки Пермского края»
	14.05-14.10
	Презентация существующих программ для развития сотрудников

	
	Орехова Оксана Борисовна, директор центра дополнительного образования «Дом научной коллаборации им. А.А. Фридмана», педагогического технопарка «Кванториум им. В.С. Мерлина» Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет
	14.10-14.20
	

	
	Лаптева Татьяна Николаевна,  Специалист отдела организации и сопровождения обучения ГКУ ЦЗН Пермского края, тема: «Возможности обучения через Кадровый центр «Работа России». 
Тимофеева Алла Анатольевна, начальник отдела рекрутинга и организации целевого подбора ГКУ ЦЗН Пермского края
	14.20-14.30
	

	
	Чащина Алена Андреевна - руководитель направления партнерской сети Движения Первых Пермского края
	
	

	Реализованные возможности
	Шишкин Андрей, Начальник отдела подготовки и развития персонала НПО Искра, член правления Союза работодателей ракетно-космической промышленности России, зам. Председателя Общественного совета Минобрнауки Пермского края.
	14.30 -14.40
	Обзор реализованных на практике проектов, вовлечение участников 

	
	Наталья Сергеева руководитель отдела по работе с персоналом Корпорации ПСС
	14.40 -14.50
	

	
	Наталья Вардиева, руководитель отдела продуктовой разработки «Кайрос Инжиниринг», соавтор образовательного проекта «ПроТИМ»
	14.50 -15.00
	

	[bookmark: _GoBack]Создание новых возможностей 
	Интерактивное взаимодействие участников в формате: открытый микрофон: вопрос  - ответ. Любой участник может задать вопрос любому спикеру
	15.20 – 15.40 
	Обмен контактами и опытом.

	
	Нетворкинг . Создание возможностей для сотрудничества
	15.40 – 15.55
	

	Закрытие сессии
	Краткое подведение итогов
	15.55- 16.00
	Слово модератора





