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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Гильдии консалтинга 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение определяет общий порядок создания и деятельности Гильдии 

консалтинга (далее – Гильдия). 

1.2. Гильдия является неформальной общественной структурой, объединяющими членов 

Союза «Пермская торгово-промышленная палата» (далее – ПТПП) по отраслевому 

(профессиональному) принципу.  

1.3. Гильдия создается решением Правления ПТПП по представлению Президента ПТПП, на 

основании инициативы членов ПТПП. 

1.4. Положение о Гильдии утверждается Правлением ПТПП. 

1.5. Решения, принимаемые Гильдией, носят обязательный характер для членов Гильдии. 

1.6. В своей деятельности Гильдия руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Законом Российской Федерации «О торгово-промышленных палатах в Российской Федерации», 

Законом Пермского края «О Пермской торгово-промышленной палате», другими законами и 

подзаконными актами, Уставом ПТПП, решениями органов управления ПТПП, настоящим 

Положением и Положением о Гильдиях «Союза «Пермская торгово-промышленная палата». 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГИЛЬДИИ 

 

2.1. Гильдия создается целях организации отраслевого взаимодействия между 

субъектами предпринимательской деятельности в Пермском крае, содействия развитию сферы 

консалтинга Пермского края; развития кооперации, механизмов государственно-частного 

партнерства, поддержания добросовестной конкуренции. 

2.2. В сфере своей деятельности Гильдия оказывает содействие ПТПП в решении ее 

уставных задач.  

2.3. Задачи и основные направления и формы деятельности Гильдий: 

2.3.1. Формирование и развитие цивилизованного рынка консалтинга. Содействие членам 

гильдии в их профессиональной деятельности, интеграции в российскую и мировую 

хозяйственные системы. Консолидация усилий и координация деятельности в рамках 

проектов Гильдии. Предоставление профессиональных услуг высокого качества по видам 

консалтинга, утвержденных Гильдией. 

2.3.2. Создание благоприятных условий для предпринимательской деятельности, роста числа 

предприятий малого и среднего бизнеса, повышения производительности труда, 

конкурентоспособности, расширения инновационного производства и экспорта услуг. 

Повышение финансово-экономической грамотности и профессиональной компетенции членов 

Гильдии. Развитие рыночных отношений, правовой и корпоративной культуры 

хозяйствующих субъектов и их участников, межрегиональных и международных торгово-

экономических связей. 

2.3.4. Содействие развитию всех видов предпринимательства в сфере деятельности Гильдии. 

Улучшение качества оказываемых услуг и корпоративной культуры профессионального 

сообщества путём добровольной сертификации деятельности. Повышение профессионального 

уровня участников рынка. 
2.3.5. Формирование программ развития. Привлечение международных экспертов по 

характерным проблемам и внедрение успешного мирового опыта. 
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2.3.6 Организация взаимодействия между государственными структурами и субъектами 

предпринимательской деятельности. Содействие принятию эффективного законодательства в 

сфере экономических интересов Гильдии. 

2.3.7. Анализ экономических и других факторов, влияющих на развитие рынка консалтинга на 

территории Пермского края. 
2.3.8. Участие совместно с подразделениями и отделами ПТПП в разработке и реализации 

региональной политики в сфере консалтинга. 

2.3.9. Организация и проведение маркетинговых исследований по направлениям своей 

деятельности. 
2.3.10. Организация широкого ознакомления членов Гильдии с позитивным опытом 

предприятий, организаций и предпринимателей, имеющих высокий уровень деловой 

репутации по направления консалтинга. 

2.3.11. Участие в формировании и пользовании информационными банками данных по 

различным направлениям консалтинга, создаваемым в ПТПП. 
2.3.12. Представление и защита интересов членов Гильдии в общественных советах, 

создаваемых органами власти. 
2.3.13. Обеспечение взаимодействия между членами Гильдии. Защита прав и законных 

интересов своих членов. 
2.3.14. Подготовка и согласование с Президентом ПТПП документов для представления в 

органы государственной власти и местного самоуправления. 
2.3.15. Содействие развитию системы образования и подготовки кадров для Гильдии и 

развития предпринимательской деятельности по утвержденным Гильдией видам консалтинга. 
2.3.16. Подготовка предложений по организации и проведение конференций, семинаров, 

деловых встреч, выставок и иных мероприятий по направлениям консалтинга. 
2.3.17. Принятие мер к недопущению фактов недобросовестной конкуренции и неделового 

партнерства, а также действий, влекущих за собой причинение ущерба деловой репутации 

членов Гильдии. 

2.3.18. Осуществление общественного контроля по исполнению решений законодательных и 

исполнительных органов власти Пермского края, касающихся сферы деятельности Гильдии. 
2.3.19. Совместная работа с другими общественными структурами Пермского края, исходя из 

потребностей Гильдии. 
2.3.20. Взаимодействие со средствами массовой информации с целью продвижения принятых 

Гильдией решений и защиты ее членов. 

2.3.21. Задачи и направления, указанные в Положении о Гильдиях Союза "Пермская торгово-

промышленная палата". 

 

3. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ ГИЛЬДИИ, 

ЧЛЕНСТВО В ГИЛЬДИИ. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯ В ГИЛЬДИЮ И 

ВЫХОДА ИЗ НЕЕ 

 

3.1. Состав Гильдии формируется из представителей организаций и предпринимателей - членов 

ПТПП. 

3.2. Гильдия создается по ходатайству не менее 3 (трех) членов ПТПП, соответствующих 

критерию, указанному в п.1.2 настоящего Положения. 

3.3. В заседаниях   Правления ПТПП, решающих вопрос о создании Гильдии, по решению 

Президента могут принимать участие представители инициативных групп, указанных в п. 3.2. 

настоящего Положения. 

3.4. Вступить в Гильдию может любой член ПТПП, деятельность которого соответствует 

профессиональной направленности Гильдии или способствует выполнению ее целей и задач. 

3.5. Прием в члены Гильдии осуществляется на любом этапе ее деятельности. Члены 

принимаются в Гильдию на общем собрании Гильдии (решением большинства голосов при 

наличии не менее половины членов Гильдии). Члены Гильдии исключаются из состава Гильдии на 

заседании Гильдии (решением большинства голосов при наличии не менее половины членов 

Гильдии)   



3.6. Основания для выхода (исключения) из состава Гильдии: 

-  заявление о выходе из состава Гильдии по собственному желанию; 

- принятое на общем собрании Гильдии решение об исключении его члена из состава Гильдии, 

при условии наличия не менее половины членов Гильдии. При этом член Гильдии, в отношении 

которого поставлен вопрос об исключении из состава Гильдии, участия в голосовании не 

принимает. 

3.7. Председатель Гильдии в пятидневный срок с даты принятия указанного в п. 3.6. решения 

направляет уведомление Президенту ПТПП. 

3.8 Член Гильдии может быть исключен из ее состава по решению общего собрания Гильдии в 

следующих случаях: 

- нарушения требований законодательства РФ;  

- выявления грубого нарушения норм этики и правил делового оборота при осуществлении 

предпринимательской деятельности;  

- нанесения ущерба деловой репутации Гильдии, ПТПП и/или ее членам; 

- неоднократного неисполнения норм настоящего Положения, иных нормативных актов ПТПП, 

решений руководящих органов Гильдии и ПТПП; 

3.9. К работе в Гильдии в качестве приглашенных экспертов могут привлекаться 

предприниматели и организации, иные лица, не являющиеся членами ПТПП.  

 

4. ПРАВА ГИЛЬДИИ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ГИЛЬДИИ 

 

4.1. Гильдия имеет следующие права:  

 -  привлекать, по согласованию с Президентом ПТПП, представителей органов государственной 

власти к участию в своих мероприятиях; 

-  привлекать, по согласованию с Президентом ПТПП, представителей различных сфер 

предпринимательства и общественных объединений, не являющихся членами Гильдии, для 

участия в их заседаниях; 

-   создавать из числа членов Гильдии и привлекаемых экспертов рабочие группы, для решения 

задач Гильдии. Руководители указанных формирований назначаются Председателем Гильдии; 

-  вносить предложения в ПТПП о направлении членов Гильдии и привлекаемых специалистов для 

ознакомления с организацией деятельности предпринимательских структур других регионов 

Российской Федерации; 

- по согласованию с Президентом ПТПП обращаться с предложениями к представителям органов 

государственной власти, общественных объединений и субъектов предпринимательства; 

-  запрашивать и получать от общественных структур и подразделений ПТПП необходимую для 

своей работы информацию. 

4.2. Члены Гильдии, выступая от себя лично, либо в качестве уполномоченных представителей 

Гильдии, имеют право:  

 участвовать в обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседаниях членов Гильдии; 

 вносить на рассмотрение председателя Гильдии предложения, относящиеся к сфере их 

деятельности; 

 получать от ПТПП помощь в решении вопросов, относящихся к деятельности Гильдии; 

 добровольно прекратить членство в Гильдии. 

4.3. Члены Гильдии обязаны:  

-   платить членские взносы, в размере, устанавливаемом на ежегодном общем собрании Гильдии 

и утверждаемые председателем Гильдии по согласованию с президентом ТПП. 

- активно способствовать осуществлению уставных целей и задач ПТПП; 

- осуществлять свою деятельность на принципах цивилизованного и добропорядочного 

партнерства, не допускать недобросовестной конкуренции; 

- своевременно и в полном объеме выполнять взятые на себя обязательства по отношению к 

Гильдии; 

- предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью 

Гильдии; 



- добросовестно осуществлять экономическую деятельность, предоставлять достоверную 

информацию о своей деятельности. 

       4.4. Члены Гильдии могут иметь также иные права и нести иные обязанности в соответствии с 

действующим законодательством РФ, иными нормативными документами ПТПП. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ ГИЛЬДИЕЙ 

 

5.1. Высшим органом управления в Гильдии является общее собрание Гильдии, которое 

собирается не реже одного раза в год по инициативе членов Гильдии, численностью не менее 

одной трети от общего числа членов Гильдии, председателя Гильдии. 

5.2. К компетенции общего собрания Гильдии относится: 

- избрание председателя Гильдии и его заместителя; 

- избрание комитета Гильдии; 

- определение размера членских взносов Гильдии; 

- принятие решения о приме в Гильдию новых членов; 

- принятие решения об исключении членов из Гильдии; 

- определение планов работы Гильдии и направлений расходования денежных средств, 

выделяемых на финансирование деятельности Гильдии. 

5.3. Решения общего собрания Гильдии принимаются на заседании членов Гильдии 

квалифицированным большинством голосов, при условии наличия не менее половины членов 

Гильдии, если иное не указано в настоящем Положении. 

5.4. Гильдию возглавляет Председатель, кандидатура которого избирается на общем собрании 

Гильдии, и утверждается Правлением ПТПП. Срок полномочий Председателя Гильдии – 1 год. 

Председатель Гильдии освобождается от должности на общем собрании Гильдии с последующим 

утверждением Правления ПТПП. 

5.5.  Председатель Гильдии: 

- организует работу Гильдии, определяет круг вопросов, подлежащих рассмотрению на 

заседании общего собрания Гильдии, комитета Гильдии, дает поручения членам Гильдии в рамках 

реализации целей и задач Гильдии; 

- руководит деятельностью Гильдии с учетом требований законодательства Российской 

Федерации, Устава ПТПП, Положения о Гильдии, решений Гильдии, в соответствии с планами 

работы Гильдии; 

-  обеспечивает выполнение решений общего собрания Гильдии, Правления ПТПП, 

Президента ПТПП, комитета Гильдии; 

- организует систему сбора, обработки и предоставления достоверной информации о 

деятельности Гильдии ее членам и Президенту ПТПП; 

- организует хранение Положения о Гильдии, протоколов, заключений, корреспонденции и 

иных документов, связанных с деятельностью Гильдии, обеспечивает к ним доступ членов 

Гильдии и работников ПТПП; 

- представляет интересы Гильдии во взаимоотношениях Гильдии с ПТПП и третьими лицами; 

- принимает необходимые меры для защиты конфиденциальной информации; 

- обеспечивает подготовку и проведение заседаний общего собрания Гильдии; 

- назначает секретаря Гильдии; 

- созывает общее собрание Гильдии; 

- решает другие вопросы текущей деятельности Гильдии. 

5.7. Председатель Гильдии не может входит в комитет Гильдии. 

5.8. Комитет Гильдии является коллегиальным органом Гильдии, который собирается не реже 

1 раза в 3 месяца по инициативе председателя Гильдии.  

5.9. Комитет Гильдии осуществляет следующие функции: 

- обеспечивает выполнение и контроль за выполнением поручений Председателя Гильдии; 

- участвует совместно с председателем Гильдии в обсуждении вопросов, касающихся 

деятельности Гильдии; 

- вносит Председателю Гильдии предложения по вопросам деятельности Гильдии; 



-выполняет иные функции, не отнесенные настоящим Положением к исключительной 

компетенции общего собрания Гильдии и председателя Гильдии. 

5.10. Комитет Гильдии состоит из ___ членов Гильдии, состав комитета Гильдии избирается 

на общем собрании Гильдии сроком на 1 год. 

5.11. В случае возникновения или угрозы возникновения конфликта деятельности 

Гильдии с личными интересами Председателя Гильдии (заместителя председателя Гильдии), он 

немедленно уведомляет об этом Президента ПТПП. До принятия решения Председатель Гильдии 

(заместитель председателя Гильдии) воздерживается от совершения действий, которые приведут к 

возникновению конфликта между его интересами и интересами Гильдии. 

5.12. Президент ПТПП в любое время вправе запросить у Председателя Гильдии 

информацию о деятельности Гильдии. 

5.13. Сопровождение и контроль за деятельностью Гильдии осуществляет ПТПП. 

5.14. Секретарь, назначаемый Председателем Гильдии, организует ведение 

документооборота Гильдии. 

                                                                                                                          

6. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ ГИЛЬДИИ 

 

6.1. Гильдия осуществляет свою деятельность на основании планов работы. 

6.2. Гильдия осуществляет свою деятельность в интересах членов ПТПП в соответствии с 

задачами и функциями, изложенными в разделе 2 настоящего Положения.  

6.3. Финансирование деятельности Гильдии осуществляется ПТПП, в том числе за счет 

взносов членов Гильдии, оплачиваемых за членство в Гильдии. Для обеспечения деятельности 

Гильдии ПТПП вправе создать субсчет. 

6.4.Ответственным за расходование денежных средств, выделяемых на финансирование 

деятельности Гильдии, является Председатель Гильдии. Председатель Гильдии обязан разумно и 

добросовестно действовать в интересах Гильдии. 

6.5. Комитет Гильдии под руководством Председателя Гильдии, на основе рекомендации 

комиссий (по направлениям), результатов аудита членов Гильдии Пермской ТПП и 

компетенциями членов формирует рабочие группы для реализации консалтинговых проектов и 

определяет по согласованию с членами соответствующей рабочей проектной группы стоимость, 

порядок оплаты, срок оказания и порядок приемки услуг по реализации консалтинговых проектов. 

6.6. Созданные в Гильдии рабочие группы по согласованию с ПТПП могут принимать участие 

в работе комитетов ПТПП. 

6.7. Организационно-техническое обеспечение работы Гильдии осуществляется ПТПП в 

пределах денежных средств, выделенных на финансирование деятельности Гильдии. 

6.8. ПТПП может взаимодействовать с Гильдией, в том числе, посредством заключения с ее 

членами гражданско-правовых договоров. 

6.9. Гильдия может использовать на своих бланках и визитных карточках название и логотип 

ПТПП только по согласованию с Президентом ПТПП. 

Гильдия не имеет права использовать бланки ПТПП для переписки. 

 

 

 


