
СТАНДАРТ 
ОБЩЕСТВЕННОГО 
КАПИТАЛА БИЗНЕСА



ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ СТАНДАРТА 

ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА БИЗНЕСА

ПУНКТ 6 - АНО «АСИ» совместно с Правительством Москвы при участии ЦБ РФ, 
Минэкономразвития, ВЭБ.РФ и деловых организаций:
обеспечить проведение мероприятий, направленных на внедрение стандарта общественного капитала 
бизнеса, в том числе на создание автономной некоммерческой организации, выполняющей функции 
оператора этого стандарта 

ПУНКТ 1 «А» - Правительству РФ при участии Банк России, Минэкономразвития России и АНО «АСИ»: 
разработать … требования к системе верификации соответствия деятельности хозяйствующих субъектов 
стандарту общественного капитала бизнеса

ПУНКТ 2 «Б» - Правительству РФ совместно с АНО «АСИ»:
подготовить … и представить предложения об административных, финансовых и иных мерах 
поддержки хозяйствующих субъектов, применяющих 
в своей деятельности стандарт общественного капитала бизнеса, рассмотрев вопрос о необходимости 
внесения соответствующих изменений в законодательство Российской Федерации

СТАНДАРТ ОБЩЕСТВЕННОГО 

КАПИТАЛА БИЗНЕСА
- единый и комплексный инструмент, позволяющий оценить вклад 

организации в общественное благосостояние 

и реализацию национальных целей РФ, включающий лучшие 

международные практики с фокусом на национальные приоритеты.

УЧРЕДИТЕЛИ: 

✓ Координатор Стандарта и системы 

верификации;

✓ Проводит оценку организаций и групп 

компаний по Стандарту;

✓ Утверждает перечень верификаторов

СТАНДАРТ УТВЕРЖДЕН ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 30.12.2025 № 2230

ПЕРЕЧЕНЬ ПОРУЧЕНИЙ 
по итогам заседания 
Наблюдательного совета 
АНО «АСИ» 
(утв. 29.06.2024  № ПР-1240) 
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КТО МОЖЕТ ПРОЙТИ ОЦЕНКУ:

- любая организация не зависимо от размера (крупный бизнес 

и МСП) и отрасли



ПОКАЗАТЕЛИ СТАНДАРТА ПО 6 НАПРАВЛЕНИЯМ
ПЕРЕЧЕНЬ ПОЛНОСТЬЮ СИНХРОНИЗИРОВАН С ПОКАЗАТЕЛЯМИ СТАНДАРТА

ОТЧЕТНОСТИ ОБ УСТОЙЧИВОМ РАЗВИТИИ МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ

I. Экологические показатели

II. Социальные показатели

III. Управленческие показатели

IV. Экономические показатели

V. Деловая репутация 
(ЭКГ-рейтинг и иные ESG-рейтинги)

VI. Показатели, отражающие участие 

организации в повышении 

благосостояния общества
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МСПКРУПНЫЕ

ПОЛНЫЙ 

ПЕРЕЧЕНЬ

БАЗОВЫЙ 

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОЛНЫЙ 

ПЕРЕЧЕНЬ

БАЗОВЫЙ 

ПЕРЕЧЕНЬ

63
39

30
1963

39
30 19

из 100 баллов

50+ баллов 

СТАНДАРТ УЧИТЫВАЕТ ЭКГ/ESG-РЕЙТИНГИ 

В РАМКАХ ОТДЕЛЬНОГО ПОДНАПРАВЛЕНИЯ 

«ДЕЛОВАЯ РЕПУТАЦИЯ»

С ВЕСОМ ДО 25%

ОЦЕНКА ПО СТАНДАРТУ ОБЩЕСТВЕННОГО 

КАПИТАЛА БИЗНЕСА СЧИТАЕТСЯ УСПЕШНО 

ПРОЙДЕННОЙ ПРИ

ИНДЕКСЕ 50+ БАЛЛОВ ИЗ 10 ВОЗМОЖНЫХ



ПРИНЦИПЫ СТАНДАРТА

ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА БИЗНЕСА

ДОБРОВОЛЬНОСТЬ

БЕЗВОЗМЕЗДНОСТЬ

ПРОЗРАЧНОСТЬ 

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
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Оценка осуществляется добровольно, на основе заявки от 

организации.

Все взаимодействия между организациями и АНО «Общественный 

капитал» осуществляется на безвозмездной основе (оценка, 

подготовка отчета, совместное продвижение лучших практик и т.д.)

Прозрачность результатов оценки для организации в итогом 

отчете.

Конфиденциальность в отношении всех данных, передаваемых 

организацией в процессе оценки. В случае соответствия организации 

Стандарту, подтверждением является включение ее в 

соответствующий реестр на сайте АНО «Общественный капитал» без 

указания набранных баллов

ПОДАЙ ЗАЯВКУ

ПРОЙДИ ОЦЕНКУ

ПОЛУЧИ СТАТУС 

ЗАБЕРИ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ



ПРЕИМУЩЕСТВА ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ 
СООТВЕСТВУЮЩИХ СТАНДАРТУ ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА БИЗНЕСА

КЛЮЧЕВЫЕ ВЫГОДЫ

✓ Диалог с государством и доступ к мерам государственной поддержки — государство видит компании, 

работающие на долгосрочные приоритеты и предоставляет финансовые и нефинансовые преференции.

✓ Улучшение деловой репутации и повышение доверия инвесторов  — подтверждение статуса ответственного 

партнёра, доступ к «длинным» деньгам и лояльность потребителей.

✓ Привлекательность для лучших кадров — пройдя оценку, вы получаете готовый HR-бренд, подкрепленный 

цифрами, доказывающими заботу о сотрудниках и их семьях.

✓ Безвозмездное освещение в 

СМИ лучших практик

✓ Подготовка для МСП проекта 

нефинансовой отчетности

✓ Преимущество при 

рассмотрении заявки на 

получение финансовой 

поддержки

✓ Грант на реализацию соц. 

инициативы или проекта.

ПРИМЕРЫ РЕГИОНАЛЬНЫХ МЕР ПОДДЕРЖКИ

г. Москва:
ФИНАНСОВЫЕ

✓ Сокращение сроков предоставления услуг

✓ Логотип ответственного бизнеса

✓ Льготный займ под 1 % вместо 5 %

✓ Дополнительные 3 балла участнику при проведении 

конкурсов

✓ Повышающий коэффициент (1,2) при расчете размера 

субсидий

✓ Предоставление приоритета участнику закупки; 

понижающий коэффициент (0,5) к плате за услугу; 

Возмещение доли затрат до 100 % вместо 50 %.

✓В проекте закона № ЗП-VIII-

198 от 25.05.2026 

предусмотрены положения, 

учитывающие применение 

организациями стандарта 

общественного капитала 

бизнеса.

Хабаровский край:
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Омская область:



МАСШТАБИРОВАНИЕ СТАНДАРТА 
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ПОЛУЧЕНО БОЛЕЕ 1500 ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В СТАНДАРТЕ ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА БИЗНЕСА 

ИЗ 75 СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



АКАДЕМИЯ 

ОБЩЕСТВЕННОГО КАПИТАЛА

ПРИСОЕДИНЯТЕСЬ 

К НАШИМ БЕСПЛАТНЫМ 

ВЕБИНАРАМ

ОБУЧЕНИЕ 

24/7

ДОСТУПНО НА 

ЛЮБОМ УСТРОЙСТВЕ

РАЗНООБРАЗИЕ 

ТЕМ

ОБУЧЕНИЕ

БЕСПЛАТНОЕ 

АКАДЕМИЯ
ano-capital.ru

ano-capital.ru

ЕДИНЫЙ ЦЕНТР 

ЛУЧШИХ ПРАКТИК

ano-capital.ru

ano-capital.ru

ЕДИНЫЙ ЦЕНТР 

ЗАРЕГИСТИРОВАННЫХ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ

РОЛИКОВ ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ

СПИКЕРОВ

ПРОВЕДЕННЫХ ВЕБИНАРА72

880

95

52

АО МАЗ «МОСКВИЧ»
Проект для молодых 

специалистов «Путь в профессию»

Компания полностью или 
частично возмещает 
сотрудникам расходы 
на обучение их детей 
в государственных вузах

ООО «БФС»
Мотивация на рождение детей 

через компенсацию расходов на 

обучение в вузе

Разработано и внедрено 
положение о работе 
с вузами и СПО по 
подготовке кандидатов 
для автомобильной 
промышленности

АНО «ПРО100 

БЛАГО»
Интенсив в профессию

Проект профессиональной 
ориентации подростков 
Свердловской области при 
поддержке Министерства 
социальной политики 
Свердловской области

ООО «АДАМАНТ 

ЛОГИСТИКА»
«Инвестиция в будущее: кадровая 

стратегия логистического лидера 

Ростовской области»

Проект представляет 
собой инклюзивную 
инициативу, 
объединяющую 
элементы театра, кино и 
мультимедиа

ООО «МД-ГРУПП»
Создание и запуск платформы 

инклюзивного цифрового контента 

«Слышим Сердцем»

В ООО «Адамант 
Логистика» создана система 
стажировок, менторства и 
непрерывного обучения, 
которая позволяет молодым 
специалистам быстро 
погружаться в профессию
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https://academy.socapital.ru/listener/meetings/46288/register
https://ano-capital.ru/practice


Главный эксперт управления по регионам и партнерской сети

Шишкану Сергей

ShishkanuSS@develop.mos.ru

ано-капитал.рф

+7 967 119-80-21

123112, город Москва, 

Пресненская наб., д. 12, помещ. 6/49 

ПОДАТЬ ЗАЯВКУ

на прохождение оценки

Telegram

АКАДЕМИЯ

ano-capital.ru/academy

ano-capital.ru/academy

@socapital

MAX

https://academy.socapital.ru/listener/meetings/46288/register
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