
План работы на 2023 год



Структура Ассоциации

АРМ_ПК

11 МО

500 ЧЛЕНОВ

БОЛЕЕ 50 
СОБЫТИЙ

50+ 
ПРЕДПРИЯТИЙ И 
ОРГАНИЗАЦИЙ



Направления работы

Содействие 
самореализации

Корпоративная 
молодежная 

политика
Выявление и сбор 

лучших практик

Формирование 
состава лидеров 

в территориях

Вовлечение в 
информационное 

пространство, 
популяризация 
деятельности

Мониторинг среды 
работающей 

молодежи



РАБОТА С ТЕРРИТОРИЯМИ: 
ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЕ ВСТРЕЧИ

• УЧАСТНИКИ: МОЛОДЕЖНЫЕ 
СОВЕТЫ/МОЛОДЕЖЬ ТЕРРИТОРИЙ ИЛИ 
ПРЕДПРИЯТИЙ

• ЦЕЛЬ: ЗНАКОМСТВО С ИНСТРУМЕНТАМИ 
МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ ДЛЯ РАБОТАЮЩЕЙ 
МОЛОДЕЖИ

• ФОРМАТ (ОТ 1,5 ДО 3 ЧАСОВ): 

- НЕТВОРКИНГ;

- ЗНАКОМСТВО С ИНСТРУМЕНТАМИ;

- КОНЦЕПТ-СЕССИЯ ПО ЗАПРОСУ.

ВЫЕЗДЫ 2 РАЗА В МЕСЯЦ, ЗАЯВКИ В ГРУППЕ 
ВКОНТАКЕ ИЛИ В ЛС ОТВ.

ОТВЕТСТВЕННЫЕ: 
РОМАН ЗАЙЦЕВ, 
АНАТОЛИЙ ПУШКАРЕВ



РАБОТА С ТЕРРИТОРИЯМИ: ПРОГРАММА 
НАСТАВНИЧЕСТВА

КУНГУР
КСЕНИЯ ТРЯСЦЫНА

ЦЕЛЬ: СОЗДАНИЕ ФИЛИАЛОВ АССОЦИАЦИИ 
В ТЕРРИТОРИЯХ, МЕТОДИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ, ФОРМИРОВАНИЕ 
ЛИДЕРОВ  В ТЕРРИТОРИЯХ

БЕРЕЗНИКИ
РОМАН ЗАЙЦЕВ

ГУБАХА
НАТАЛЬЯ 

ПОЛОВИНЧЕНКО

КУДЫМКАР  
АНАТОЛИЙ ПУШКАРЕВ

ЛЫСЬВА
АЛЕКСАНДР

БОРИСОВ

СТАРТ: МАРТ 2023



КОРПОРАТИВНАЯ МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА: II
РЕГИОНАЛЬНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ПО КОРПОРАТИВНОЙ 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ

• СРОК: МАРТ 2023

• МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ: НИУ ВШЭ 
(Г.ПЕРМЬ)

• ТЕМА: БРЕНД ПРЕДПРИЯТИЯ В 
ГЛАЗАХ МОЛОДЕЖИ

• ФОРМАТЫ:

- ДОКЛАД;

- ПРАКТИКА;

- ФОКУС-ГРУППЫ СО СТУДЕНТАМИ

ОТКРЫТ НАБОР В РАБОЧУЮ ГРУППУ И ВОЛОНТЕРСКИЙ КОРПУС



Доклады с конференции 2022 года



КОРПОРАТИВНАЯ МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА: 
РЕЙТИНГ ПРЕДПРИЯТИЙ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

СРОКИ: 15 МАРТА – 15 ИЮНЯ 2023 ГОДА

ФОРМАТ: СИСТЕМА КЛЮЧЕВЫХ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ

ДО 10 ФЕВРАЛЯ: ОЦЕНКА РЕЙТИНГА 
ПРЕДПРИЯТИЯМИ

14 ФЕВРАЛЯ: ПРЕЗЕНТАЦИЯ РЕЙТИНГА НА 
УРОВНЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ

5 МАРТА: ПРЕЗЕНТАЦИЯ РЕЙТИНГА В РАМКАХ 
«ПЕРМСКОГО ПЕРИОДА» (ЗИМНЯЯ СЕССИЯ)

ОТВЕТСТВЕННЫЕ: 
ЮЛИЯ ЗАЛАЗАЕВА, 
ИРИНА ЛУКЬЯНОВА

НУЖНЫ ПРЕДПРИЯТИЯ, ГОТОВЫЕ ДАТЬ РЕЦЕНЗИЮ НА РЕЙТИНГ



КОРПОРАТИВНАЯ МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА: КОНКУРС НА 
ЛУЧШИЙ МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ И МОЛОДЕЖНОГО ЛИДЕРА

СРОКИ: МАЙ – ИЮЛЬ 2023 ГОДА

ФОРМАТ: 

ДИСТАНЦИОННЫЙ ЭТАП

ОЧНЫЙ ЭТАП

ЦЕЛЬ: ВЫЯВЛЕНИЕ ЛУЧШИХ 
ПРАКТИК РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ И ЛИДЕРОВ 
ДВИЖЕНИЯ РАБОТАЮЩЕЙ 
МОЛОДЕЖИ В КРАЕ

ОТВЕТСТВЕННЫЕ: 
ЮЛИЯ ЗАЛАЗАЕВА, 
СВЕТЛАНА БУХАЛОВА

НУЖНА ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ ПО ГОТОВНОСТИ УЧАСТВОВАТЬ



КОРПОРАТИВНАЯ МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА: КОНКУРС 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА «PRO-КОМАНДА»

СРОКИ: НОЯБРЬ 2023 ГОДА

ФОРМАТ: 

ОТБОРОЧНЫЕ ЭТАПЫ (ЧУСОВОЙ, 
СОЛИКАМСК, ПЕРМЬ)

ФИНАЛ - ПЕРМЬ

5 ПРОФЕССИЙ

СТУДЕНЧЕСКАЯ ЛИГА

ЛИГА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

ГЛАВНЫЕ КООРДИНАТОРЫ: ЮЛИЯ ЗАЛАЗАЕВА,
СТЕЛЛА ЭМИР-ВЕЛИ

ОТКРЫТ НАБОР В РАБОЧУЮ ГРУППУ

?

КООРДИНАТОР
ЧУСОВОЙ

КООРДИНАТОР
СОЛИКАМСК

РУМИЯ МИНГАЗЕЕВА



СОДЕЙСТВИЕ САМОРЕАЛИЗАЦИИ РАБОТЮЩЕЙ 
МОЛОДЕЖИ: УЧАСТИЕ В РЕГИОНАЛЬНЫХ И 

ФЕДЕРАЛЬНЫХ ПРОЕКТАХ



СОДЕЙСТВИЕ САМОРЕАЛИЗАЦИИ РАБОТАЮЩЕЙ 
МОЛОДЕЖИ: ФЕСТИВАЛЬ МОЛОДЫХ КРЕАТИВЩИКОВ 

«ДОМПРОМ»

ФИНАЛ (ПЕРМЬ)

АВГУСТ – СЕНТЯБРЬ 2023

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ЭТАПЫ (СОЛИКАМСК, 
ЧУСОВОЙ, ПЕРМЬ)

ИЮНЬ – ИЮЛЬ 2023

ОТБОРОЧНЫЕ ТУРЫ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 

МАРТ – МАЙ 2023

ОТБОР В РЕГИОНАЛЬНУЮ ДЕЛЕГАЦИЮ
НА ВСЕРОССИЙСКИЙ ФЕСТИВАЛЬ «НА ВЫСОТЕ»

НОМИНАЦИИ:
АРТ
ВОКАЛ
ТЕАТР
ХОРЕОГРАФИЯ
ОРИГИНАЛЬНЫЙ ЖАНР
ДИДЖИТАЛ
ТУРИЗМ

ОБЩЕКОМАНДНЫЙ
ЗАЧЕТ

? ?



СОДЕЙСТВИЕ САМОРЕАЛИЗАЦИИ РАБОТЮЩЕЙ 
МОЛОДЕЖИ: ТУРИСТИЧЕСКИЙ СЛЕТ РАБОТАЮЩЙ 

МОЛОДЕЖИ
• СРОК: ИЮЛЬ 2023 ГОДА

• МЕСТО: ПО РЕЗУЛЬТАТАМ КОНКУРСА

• ПРОГРАММА: ТВОРЧЕСКАЯ, СПОРТИВНАЯ И ТУРИСТИЧЕСКАЯ 
ЧАСТЬ (ПО РЕЗУЛЬТАТАМ КОНКУРСА)

ОТКРЫТ НАБОР В РАБОЧУЮ ГРУППУ



СОДЕЙСТВИЕ САМОРЕАЛИЗАЦИИ РАБОТЮЩЕЙ 
МОЛОДЕЖИ: БОЛЬШОЙ НЕТВОРКИНГ

• СРОК: НА СОГЛАСОВАНИИ

• МЕСТО: НА СОГЛАСОВАНИИ

• ЦЕЛЬ: ЗНАКОМСТВО И ОБМЕН ОПЫТОМ МЕЖДУ 
МОЛОДЕЖНЫМИ СОВЕТАМИ

• ФОРМАТ: ВЫЕЗДНОЙ СЛЕТ НА 2 ДНЯ, МЕРОПРИЯТИЯ, 
НАПРАВЛЕННЫЕ НА ЗНАКОМСТВО, ОБМЕН ОПЫТОМ, 
УКРЕПЛЕНИЕ ВНУТРИ АССОЦИАЦИИ

ОТКРЫТ НАБОР В РАБОЧУЮ ГРУППУ



СОДЕЙСТВИЕ САМОРЕАЛИЗАЦИИ РАБОТЮЩЕЙ 
МОЛОДЕЖИ: ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ РАБОТАЮЩЕЙ 

МОЛОДЕЖИ
• СРОК: СЕНТЯБРЬ - ОКТЯБРЬ

• МЕСТО: НА СОГЛАСОВАНИИ

• ФОРМАТ: 3 – 4 дня, 300 человек со всей России

• КОРПУС ВОЛОНТЕРОВ И МОДЕРАТОРОВ: 50 ЧЕЛОВЕК

ОТКРЫТ НАБОР В РАБОЧУЮ ГРУППУ



ПРИСОЕДИНЯЙСЯ


