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Введение 

В соответствии с пунктом З части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательных организаций», Приказа 

Минобрнауки России от 10.12.2013 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию», постановления Правительства 

Российской Федерации Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 N 1802 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной 

организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений 

некоторых актов Правительства Российской Федерации», Положения о проведении 

самообследования в Союз «Пермская торгово-промышленная палата» проведено самообследование 

Союз «Пермская торгово-промышленная палата» (далее по тексту — Палата). 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Организации, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования (далее по тексту — Отчет). 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы 

управления организацией, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 

процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, а так же анализ показателей деятельности Пермской ТПП, 

подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выборке государственной политики и нормативному правовому 

регулированию в сфере образования. 

 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Союз «Пермская торгово-промышленная палата» (является юридическим лицом с момента 

государственной регистрации, не имеющим членства, созданным физическим лицом на основе 

добровольных имущественных взносов в целях предоставления услуг в сфере образования и науки. 

Пермская ТПП создана в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и действует на основании 

законодательства Российской Федерации, Устава Пермской ТПП. 

Палата создана в целях содействия развитию экономики Пермского края, формированию 

современной промышленной, финансовой и торговой инфраструктуры Пермского края, созданию 

благоприятных условий для предпринимательской деятельности, урегулированию отношений 

предпринимателей с их социальными партнерами,  развитию  всех видов предпринимательства, 

торгово-экономических и научно-технических связей организаций и индивидуальных 

предпринимателей Пермского края с организациями и индивидуальными предпринимателями 

других регионов и зарубежных стран, представительство  интересов всех членов Палаты в органах 

государственной власти и местного самоуправления, формированию в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению.  

Предметом деятельности Палаты является деятельность Палаты, направленная на достижение 

целей, предусмотренных настоящим Уставом  

- Палата выполняет следующие задачи и функции: 
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- Оказывает российским организациям и индивидуальным предпринимателям содействие в их 

деятельности, представляет и защищает их права и законные интересы по вопросам, связанным с 

осуществлением хозяйственной деятельности, в том числе за границей. Разрабатывает мероприятия 

по развитию всех форм предпринимательства. 

- Организует взаимодействие между субъектами предпринимательской деятельности, их 

взаимодействие с органами государственной власти и органами местного самоуправления, а также с 

социальными партнерами. 

- Организует работу в сфере управления инвестиционными, коммерческими и иными 

предпринимательскими рисками, по обеспечению безопасности предпринимательства, защите 

инвестиций и оценке деловой репутации хозяйствующих субъектов. 

- Проводит изучение и анализ предпринимательской деятельности, применения действующих 

в данной области нормативных актов и вносит предложения по их совершенствованию. 

- Содействует привлечению инвестиций в экономику Пермского края, а также развитию 

межрегиональных связей организаций и индивидуальных предпринимателей. 

- Принимает меры, направленные на защиту конкуренции, овладение современной деловой 

культурой и этикой, недопущение недобросовестной конкуренции. Проводит политику социальной 

ответственности субъектов предпринимательской деятельности и их объединений, поддерживает 

социальные инициативы субъектов предпринимательской деятельности. 

- Содействует развитию экспорта товаров и услуг Пермского края, оказывает практическую 

помощь российским организациям и индивидуальным предпринимателям в установлении деловых 

связей с иностранными партнерами, проведении операций на внешнем рынке и освоении новых 

форм торгово-экономического и научно-технического сотрудничества. 

- Устанавливает и развивает связи с иностранными деловыми и общественными кругами, а 

также с объединяющими и представляющими их организациями; участвует в работе различных 

международных организаций, входит в состав и участвует в деятельности смешанных торговых 

палат и совместных деловых советов. 

- Оказывает заинтересованным российским, а также зарубежным субъектам 

предпринимательской деятельности юридические, информационные, консультационные и иные 

услуги по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности, изучения рынков, 

осуществления внешнеэкономических и валютно-финансовых операций, а также по другим 

вопросам, относящимся к компетенции Палаты, содействует развитию инфраструктуры 

информационного обслуживания предпринимательства в Пермском крае и за рубежом. 

- Оказывает содействие российским и иностранным субъектам предпринимательской 

деятельности в патентовании изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, 

регистрации товарных знаков, знаков обслуживания и наименований мест происхождения товаров, 

других объектов интеллектуальной собственности, а также содействует защите и коммерческой 

реализации прав на указанные объекты. Участвует в выработке и реализации мер по пресечению 

изготовления и оборота контрафактной продукции, защите и охране объектов интеллектуальной 

собственности. 

- Оказывает издательские и рекламные услуги.  

- Издает газеты, журналы и другие печатные материалы и электронные издания; создает и 

(или) участвует в создании программ на телевидении и радио для содействия предпринимательской 

деятельности. 

- Оказывает содействие организациям и индивидуальным предпринимателям в поиске и 

подборе кадров, организует и проводит информационно-консультационные мероприятия 

обучающего характера, осуществляет иные мероприятия, направленные на повышение качества 

трудовых ресурсов, оказывает услуги по кадровому делопроизводству. Содействует развитию 

системы образования, участвует в разработке и реализации государственных, межгосударственных 

и региональных программ в этой области.  
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- В установленном законодательством Российской Федерации порядке осуществляет 

образовательную деятельность по видам (подвидам) образования, указанным в лицензии на 

осуществление образовательной деятельности.  

- Принимает участие в реализации социально значимых программ и проектов по ведению 

гражданами здорового образа жизни, осуществляет содействие занятости населения и в реализации 

других социально значимых программ, реализуемых на федеральном, региональном и 

муниципальном уровнях.  

- В соответствии с законодательством Российской Федерации проводит по поручению 

государственных и муниципальных органов, российских и иностранных организаций, 

индивидуальных предпринимателей и граждан экспертизы по определению страны происхождения 

товаров, иные экспертизы и контроль качества, количества и комплектности товаров, а также 

экспертизы работ и услуг, осуществляет консультирование заинтересованных лиц по вопросам 

оформления и выдачи ТПП России сертификатов о форс-мажоре по внешнеторговым контрактам, 

оформляет иные документы, связанные с осуществлением внешнеэкономической деятельности. 

- В установленном ТПП России порядке выдает сертификаты о происхождении товаров, 

удостоверяет документы, связанные с осуществлением внешнеэкономической деятельности. 

- В установленном ТПП России порядке выдает документы, подтверждающие страну 

происхождения товаров (работ, услуг) для целей осуществления закупок для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд. 

- Награждает за вклад в развитие предпринимательства Пермского края в результате 

проведения конкурсов и других мероприятий. 

- Оказывает содействие в получении разрешения на открытие на территории Пермского края 

представительств иностранных торговых палат, смешанных торговых палат, ассоциаций и союзов 

предпринимателей, обеспечивает им предоставление услуг, необходимых для осуществления их 

деятельности. 

- В установленном ТПП РФ порядке выдает заключения об обстоятельствах непреодолимой 

силы по договорам, заключенным в рамках внутрироссийской экономической деятельности. 

- Осуществляет проведение независимой оценки различных видов собственности и иных 

объектов оценки.  

- Выполняет письменные и устные переводы с иностранных и на иностранные языки 

экономической, правовой, научно-технической литературы, справочных и информационных 

материалов, удостоверяет их в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

международной практикой.  

- Предоставляет адресную информацию, информацию об уровне мировых цен, а также 

рыночные цены на различные товары и услуги по регионам России.  

- Содействует развитию и организации рынка страховых услуг. 

- По поручению и в порядке, установленном ТПП РФ, выдает карнеты АТА -международные 

таможенные документы для временного ввоза/вывоза товаров. Проводит таможенную экспертизу. 

- Оказывает содействие в обеспечении экономической безопасности предпринимательства, а 

также деловой репутации организаций и индивидуальных предпринимателей. 

- Содействует развитию системы закупок на территории Пермского края. Оказывает услуги по 

организации и сопровождению процедур закупок. Оказывает информационно-консультационные 

услуги по вопросам осуществления закупок. 

- Выполняет функции организации, образующей инфраструктуру поддержки субъектов 

малого и среднего предпринимательства. 

- Выполняет в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством 

субъектов Российской Федерации отдельные согласованные с ТПП России функции в сфере 
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экономики, возложенные на торгово-промышленные палаты федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 

- Проводит работу по формированию в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.  

- Развивает деятельность в области устойчивого развития в части разработки и внедрения 

отчетности, корректировки стратегий компаний с учетом требований передовых стандартов по ESG 

(экологическое, социальное и корпоративное управление), способствует внедрению субъектами 

предпринимательской деятельности передовых ESG-практик в области охраны окружающей среды, 

социальной ответственности и корпоративного управления (ESG) в Пермском крае. 

- Выполняет иные функции, соответствующие целям и задачам Палаты и не противоречащие 

законодательству Российской Федерации. 

Палата действует на основании Устава, утвержденного IV Съездом Пермской ТПП (12.10.2022г.). 

Палата создана 01.02.1999 г. и действует в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Полное наименование Палаты на русском языке – Союз «Пермская торгово-промышленная палата».  

Сокращенное наименование Палаты на русском языке – Пермская ТПП. 

Полное наименование Палаты на английском языке - Perm Chamber of Commerce and Industry Union. 

Сокращенное наименование Палаты на английском языке - Perm CCI. 

Место нахождения Палаты: 614000, г. Пермь, ул. Советская, зд. 24 б. 

 Пермская ТПП имеет бессрочную лицензию на осуществление образовательной деятельности от 29 

февраля 2016 года серия 59Л01 № 0002948, выданной Государственной инспекцией по надзору и 

контролю в сфере образования Пермского края 

Тел./факс: +7 (342)235-78-48. E-mail: permtpp@permtpp.ru. Сайт: https://permtpp.ru  

ОКПО 12017649, ИНН 5902702328, КПП 590201001 ОГРН 1025900002886   

 

1.2. Структура и система управления образовательной организации. 

 

Высшим органом управления Палаты является Съезд Палаты, коллегиальным исполнительным 

органом Палаты являются Правление Палаты и Совет Палаты, Разграничение полномочий 

определяется уставом Палаты. 

Президент Пермской торгово-промышленной палаты (именуемый в дальнейшем - Президент) 

является единоличным исполнительным органом и осуществляет текущее руководство 

деятельностью. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Информация о реализуемых образовательных программах 

В Союз «Пермская торгово-промышленная палата» реализованы следующие образовательные 

программы: 

Курсы повышения квалификации 

№ 

п/п 

Наименование программы 

1 Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 

2 Организация закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц в 

соответствии с Законом 223-ФЗ 

3 Управление государственными и муниципальными закупками 

4 Контроль и аудит в сфере закупок 

5 Контрактная система в сфере закупок для поставщиков (подрядчиков, 

mailto:permtpp@permtpp.ru
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исполнителей) 

6 Внутренний аудит систем менеджмента качества 

7 Швейное производство 

8 Логистика 

9 Медиация в социальной сфере 

10 Теплоэнергетика 

11 Медиация. Базовый курс 

12 Разработка, аудит и развитие систем менеджмента качества (ISO 9001) 

 

2.2. Содержание реализуемых образовательных программ 

Содержание, реализуемых образовательных программ в Союз «Пермская торгово-промышленная 

палата», представлено ниже по тексту:  

 

Курсы повышения квалификации 

 

№ 

п/п 
Наименование 

образовательной 

программы 

Краткое описание образовательной программы 

1 Контрактная система в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд 

Программа направлена на совершенствование (комплексное 

обновление) знаний в сфере закупок товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд, изучение 

процессов контрактной системы, способов закупок и условий их 

применения для профессиональной деятельности в сфере 

закупок в соответствии с требованиями статьи 9 Закона № 44-

ФЗ. 

2 Организация закупок 

товаров, работ, услуг 

отдельными видами 

юридических лиц в 

соответствии с Законом 

223-ФЗ 

Программа позволяет заложить основы знаний и компетенций по 

организации и проведению закупочной деятельности товаров, 

работ и услуг отдельными видами юридических лиц 

3 Управление 

государственными и 

муниципальными 

закупками 

Программа позволяет заложить основы знаний и компетенций в 

сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, изучение процессов 

контрактной системы, способов закупок и условий их 

применения для профессиональной деятельности в сфере 

закупок в соответствии с требованиями Закона № 44-ФЗ. 

4 Контроль и аудит в 

сфере закупок 

Программа позволяет заложить основы знаний и компетенций по 

осуществлению контроля и аудита регламентированных закупок; 

аспекты выявляемых нарушений, алгоритм проверок и 

ответственность за нарушение законодательства в сфере закупок 

5 Контрактная система в 

сфере закупок для 

поставщиков 

(подрядчиков, 

исполнителей) 

Программа позволяет заложить основы знаний и компетенций по 

основам участия в процедурах определения поставщиков, 

организации работы по подготовке заявок для участия в 

процедурах, заключению и исполнению контрактов в 

контрактной системе, порядку защиты интересов и нарушенных 

прав участников закупок.  

6 Внутренний аудит Программа направлена на совершенствование новых 
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систем менеджмента 

качества  

компетенций и приобретение навыков, в области систем 

менеджмента качества, профессионального здоровья и 

безопасности, экологического менеджмента, безопасности 

пищевой продукции, а также обучающие мероприятия в области 

систем менеджмента испытательных лаборатории (центров) и 

органов по сертификации. 

7 Швейное производство Программа позволит освоить и актуализировать знания по 

современным технологиям швейного производства. Программа 

предназначена для лиц, занимающиеся выполнением работ по 

обработке текстильных изделий из различных материалов, а 

также лиц, планирующих получить знания и навыки на швейном 

производстве.  

8 Логистика Программа позволяет заложить основы знаний и компетенций 

ведения транспортной логистики, с учетом последних 

изменений, необходимых для профессиональной деятельности и 

(или) повышения профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации лиц в сфере транспортной логистики 

9 Медиация в социальной 

сфере 

Программа позволяет заложить основы знаний и компетенций по 

вопросам альтернативной процедуры разрешения споров при 

участии нейтрального посредника (медиатора). 

10 Теплоэнергетика Программа предназначена для тех, кто хочет получить 

востребованную профессию и работать на предприятиях 

топливно-энергетического комплекса. В рамках обучения 

рассматриваются вопросы метрологического обеспечения 

технологических процессов, разработки оперативных планов 

работы по проектированию и эксплуатации объектов. В процессе 

обучения используются симуляторы и реальные кейсы для 

расширения практических навыков и развития 

коммуникативных способностей. Материалы курса включают 

эксклюзивные исследования, что делает обучение актуальным. 

Программа также стимулирует профессиональное и личностное 

развитие. 

11 Медиация. Базовый 

курс 

Программа направлена на формирование компетенций в 

соответствии с трудовыми функциями медиатора. Обучение 

проходит в форме тренингов по клиентоориентированной 

коммуникации и разрешению конфликтов. В результате 

обучения слушатели получат навыки эффективной 

коммуникации как инструмента работы с клиентами; отработки 

использования инструментов снижения коммуникативной 

напряженности в конфликтных ситуациях; навыки работы по 

профилактике конфликтов. Полученные по результатам 

обучения компетенции слушателей будут востребованы и 

применимы в широком спектре отраслей, от медицины до 

машиностроения. 

12 Разработка, аудит и 

развитие систем 

менеджмента качества 

(ISO 9001) 

Программа обучения направлена на формирование компетенций 

специалиста по обеспечению качества в организациях и 

аудитора систем менеджмента качества. В результате обучения 

выпускник сможет: - разрабатывать, поддерживать и 

совершенствовать системы менеджмента качества (СМК) 

организации на основе стандарта ISO 9001:2015 (ГОСТ Р ИСО 
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9001-2015); - проводить аудит СМК организации и аудиты 

поставщиков на основе стандарта ISO 19011:2018 (ГОСТ Р ИСО 

19011-2021). В рамках обучения изучаются требования 

стандартов ISO 9000 (ГОСТ Р ИСО 9000), ISO 9001 (ГОСТ Р 

ИСО 9001), разрабатывается документация СМК и ведется 

соответствующая отчетность. 

 

2.3. Качество подготовки обучающихся в Палате 
 

Качество подготовки обучающихся в палате предполагает выполнение требований ФГОС ДО, НОО, 

ООО, СОО и осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», локальными нормативным 

актами Палаты. 

Количество слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации в 2024 учебном году составило 175 чел.  

По Палате в целом успеваемость обучающихся составила 100%. Качество знаний, обучающихся 93 

%. Результаты итоговой аттестации (далее - ИА) в 2024 году показали повышение качества знаний 

по сравнению с 2023 годом. 

 

2.4. Оценка учебно-методического обеспечения реализуемых образовательных программ 

 

Учебно-методическое обеспечение образовательных программ составляют следующие документы: 

образовательные программы; учебный план; методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной программы, система оценки качества освоения 

обучающимися образовательных программ (материалы, обеспечивающие проведение 

промежуточного контроля, проведение итоговой аттестации).  

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, к изданиям электронных библиотечных систем и 

электронным образовательным ресурсам;  

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, других образовательных 

технологий;  

- к видео- и текстовым лекциям (авторские методические разработки для 

самостоятельного изучения, обучающие презентации),  

- к приложениям (методические рекомендации, учебные пособия, справочные материалы, 

нормативные источники, формы/шаблоны и прочее),  

- к списку литературы с ссылками на источники, видеоматериалы, контрольно-

измерительные материалы;  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет»  

Учебный процесс оснащен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения 

для проведения аудиторных занятий. При подготовке к проведению учебных занятий 

преподаватели активно используют следующие компьютерные программы: Microsoft Office, 

Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Adobe Reader. Для повышения качества учебного процесса 

преподаватели используют мультимедийное оборудование для проведения лекций-презентаций. 

Для обучающихся обеспечен доступ к совеременным профессиональным базам данных. 

Информационным справочным и поисковым системам: 

 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru) 

 Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(http://window.edu.ru) 

 Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru/). 

http://elibrary.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/)
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 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (http://school-collection.edu.ru). 

 Фонд электронных документов Российской государственной библиотеки 

(http://olden.rsl.ru/ru/networkresources) 

 Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru). 

 

2.5. Анализ качества кадрового обеспечения в Палате 
 

Педагогический состав Пермской ТПП состоит из высококвалифицированных кадров, которых 

привлекают на основании трудовых договоров и гражданско-правовых договоров. Работники 

палаты имеют 100 % высшее образование. 

В 2024 году образовательный процесс обеспечивали — 11 лекторов - экспертов по всем 

программам обучения. Из них 1 человек имеет ученое звание и степень кандидата наук, доцента. 

 

3.СОСТОЯНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

Палата осуществляет образовательную деятельность по адресу: 614000, Пермский край, г, Пермь, 

ул. Советская, зд. 24 б, 2 этаж, конференц-зал. 

Общая площадь здания составляет 585 кв.м. Общая площадь помещения, в котором осуществляется 

образовательная деятельность составляет 50,9 кв.м, (санитарно-эпидемиологическое заключение № 

59.55.18.000.М.000544.07.13 от 15.07.2013 года) 

В соответствии со ст. 41 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в Пермской ТПП созданы условия для охраны здоровья обучающихся. 

Доступ в здание образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечен. 

Зал Пермской ТПП для проведения очных занятий оснащен мультимедийным оборудованием, 

компьютерной техникой, находящихся на балансе и за балансом Пермской ТПП. 

В целях осуществления очного обучения с применением дистанционных технологий Пермской 

ТПП используется платформа pruffme. 

В Палате создана материально-техническая база и информационно-ресурсная обеспечивающая 

условия для эффективного учебного процесса. 

Слушателям палаты обеспечен доступ к следующим  электронным образовательным ресурсам: 

 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru) 

 Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(http://window.edu.ru) 

 Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru/). 

 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (http://school-collection.edu.ru). 

 Фонд электронных документов Российской государственной библиотеки 

(http://olden.rsl.ru/ru/networkresources) 

 Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru). 

Объекты спорта отсутствуют. 

 

II. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ НА ОСНОВЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗ ПЕРМСКАЯ ТПП 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

человек/% 125/100 

http://olden.rsl.ru/ru/networkresources
http://elibrary.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/)
http://olden.rsl.ru/ru/networkresources
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программам повышения квалификации, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек/% 175/0 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

человек/% 175/0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

единиц 15 

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 15 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 0 

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 

единиц 2 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 2 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 0 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ 

по приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

% 0 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

% 0 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) 

ученые звания, в общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

человек/% 0/0 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный период 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности научно-педагогических 

работников 

человек/% 0/0 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 0/0 
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1.10.1 Высшая человек/% 0/0 

1.10.2 Первая человек/% 0/0 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального 

образования 

лет 0 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

% 0 

2. Научно-исследовательская деятельность  

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб. 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

% 0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

% 0 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период 

единиц 0 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

единиц 0 
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2.13 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за отчетный 

период 

человек 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в 

общей численности научно-педагогических работников 

чел./% 0/без 

ученой 

степени до 

30 лет-0, 

кандидат 

наук до 35 

лет-0, 

доктор наук 

до 40-0 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

единиц 0 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 6 415,2 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс. руб. 0 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 0 

4. Инфраструктура  

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, 

в том числе: 

кв. м 50,9 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

кв. м 50,9 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

кв. м 0 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

кв. м 0 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 

на одного слушателя 

единиц 0 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники 

и учебные пособия) 

единиц 6 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, % 0 
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проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях 

 

 


