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Стаж работников, пострадавших в результате несчастных случаев 
за 11 месяцев 2021 г.
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Наиболее травмоопасные виды экономической деятельности

обрабатывающая промышленность

строительство

транспортировка
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Перечень предприятий Пермского края с наибольшим количеством несчастных случаев на 
производстве по итогам 11 месяцев 2021 года

Наименование организации Количество несчастных случаев с 
тяжелыми последствиями

АО «Соликамскбумпром» 3 тяжелых,
1 смертельный

ООО «Лесник» г. Чусовой 1 смертельный, 1 тяжелый

ООО «НСХ АЗИЯ ДРИЛЛИНГ» 3 тяжелых

ПАО «Уралкалий» 1 смертельный, 1 тяжелый

ООО «СМТ «БШСУ» 2 тяжелых
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Виды несчастных случав за 11 месяцев 2021

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Прочие виды

Повреждения в результате контакта с животными

Воздействие дыма, огня и пламени

Физические перегрузки и перенапряжения

Попадание инородного предмета в тело человека

Противоправные действия других лиц 

Воздействие  электрического тока

Транспортные происшествия, всего

Воздействие движущихся, вращающихся предметов

Падение, обрушение, обвалы предметов, …

Падение пострадавшего с высоты 
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Количество несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями
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Причины несчастных случаев за 11 месяцев 2021

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Недостатки в проведении подготовки работников по …

Неудовлетворительное содержание  рабочих мест

Нарушение требований безопасности при эксплуатации …

Эксплуатация неисправных машин, оборудования

Неприменение работником СИЗ

Нарушение работником трудового распорядка и …

Нарушение правил дорожного джвижения

Нарушение технологического процесса

Прочие причины

Неудовлетворительная организация производства работ
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Города и районы Пермского края с наибольшим  количеством 

несчастных случаев за 11 месяцев 2021 
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Несчастные случаи по районам г. Перми 

за 11 месяцев 2021
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О направлении материалов расследования несчастных случаев 
в органы следствия 

В целях рассмотрения вопроса о привлечении к уголовной
ответственности лиц, виновных в допущенных нарушениях
требований трудового законодательства в связи с несчастными
случаями на производстве в соответствии со ст. 143 Уголовного
кодекса РФ Государственной инспекцией труда в Пермском крае в
органы следствия в 2020 году направлено 116 материалов
расследования несчастных случаев. По материалам расследования
возбуждено 18 уголовных дел.
За 11 месяцев 2021 года в органы следствия направлено 132
материала расследования несчастных случаев, возбуждено 13
уголовных дел.



Статья 11.23 Управление транспортным средством или выпуск на 

линию транспортного средства без тахографа, несоблюдение норм 

времени управления транспортным средством и отдыха либо 

нарушение режима труда и отдыха водителей

Часть Нарушение Субъект Мера наказания

ч. 3 Несоблюдение установленных

нормативными правовыми актами

Российской Федерации норм

времени управления транспортным

средством и отдыха либо нарушение

установленного нормативными

правовыми актами Российской

Федерации режима труда и отдыха

водителей в части времени

управления транспортным

средством и времени отдыха

Примечание: по ч.3 ст.11.23

уполномочены возбуждать и

рассматривать дела органы МВД

(ГИБДД) и РТИ

Водитель 1,5-2 тыс. 

руб.

ДЛ 7-10 тыс. 

руб.

ИП 15-25 тыс. 

руб.

ЮЛ 20-50 тыс. 

руб.
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Нормативные правовые акты, регулирующие 
расследование и учет несчастных случаев на 

производстве
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 Трудовой кодекс Российской Федерации (ст.ст.227 – 231);
 Постановление Минтруда России от 24.10.2002 N 73 (ред. от 14.11.2016)

"Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и
учета несчастных случаев на производстве (далее – Формы), и
положения об особенностях расследования несчастных случаев на
производстве в отдельных отраслях и организациях (далее –
Положение)» (Зарегистрировано в Минюсте России 05.12.2002 N 3999);

 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24.02.2005 N 160
"Об определении степени тяжести повреждения здоровья при
несчастных случаях на производстве» (Зарегистрировано в Минюсте РФ
07.04.2005 N 6478);

 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 15.04.2005 N 275
"О формах документов, необходимых для расследования несчастных
случаев на производстве« (Зарегистрировано в Минюсте РФ 20.05.2005
N 6609) (форма Медицинского заключения о тяжести повреждения
здоровья).



СООБЩЕНИЕ 

о последствиях несчастного случая 
на производстве и принятых мерах

(форма 8) направляется в 
Государственную инспекцию труда 

по окончании временной 
нетрудоспособности, а в случае 
смерти пострадавшего в течение      

1 месяца после окончания 
расследования
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НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ, ПОДЛЕЖАЩИЕ 
РАССЛЕДОВАНИЮ, КОТОРЫЕ МОГУТ БЫТЬ 

КВАЛИФИЦИРОВАНЫ КАК НЕСЧАСТНЫЕ 
СЛУЧАИ, НЕ СВЯЗАННЫЕ С ПРОИЗВОДСТВОМ 

(не подлежащие оформлению 

актом формы Н-1)
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 смерть вследствие общего заболевания или
самоубийства, подтвержденная в установленном
порядке соответственно медицинской организацией,
органами следствия или судом;

 смерть или повреждение здоровья, единственной
причиной которых явилось по заключению
медицинской организации алкогольное, наркотическое
или иное токсическое опьянение (отравление)
пострадавшего, не связанное с нарушениями
технологического процесса, в котором используются
технические спирты, ароматические, наркотические и
иные токсические вещества;

 несчастный случай, происшедший при совершении
пострадавшим действий (бездействия),
квалифицированных правоохранительными органами
как уголовно наказуемое деяние.
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Расследование несчастных случаев при договоре ГПХ

Тяжелые несчастные случаи и несчастные случаи со
смертельным исходом, происшедшие с лицами,
выполнявшими работу на основе договора гражданско-
правового характера, расследуются в установленном
порядке государственными инспекторами труда на
основании заявления пострадавшего, членов его семьи, а
также иных лиц, уполномоченных пострадавшим (членами
его семьи) представлять его интересы в ходе расследования
несчастного случая, полномочия которых подтверждены в
установленном порядке (далее - доверенные лица
пострадавшего). При необходимости к расследованию таких
несчастных случаев могут привлекаться представители
соответствующего исполнительного органа Фонда
социального страхования Российской Федерации и других
заинтересованных органов. (пункт 16 Положения)
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Если в ходе расследования несчастного случая,
происшедшего с лицом, выполнявшим работы на
основании договора гражданско-правового характера
(пункт 16 Положения), были установлены сведения,
дающие достаточные основания полагать, что указанным
договором фактически регулировались трудовые
отношения пострадавшего с работодателем, то акт о
расследовании несчастного случая вместе с другими
материалами расследования направляется
государственным инспектором труда в суд в целях
установления характера правоотношений сторон
упомянутого договора. Решение об окончательном
оформлении данного несчастного случая принимается
государственным инспектором труда в зависимости от
существа указанного судебного решения. (пункт 28
Положения) 1717



Расследование и учет бытовых 
несчастных случаев
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Бытовой несчастный случай - несчастный случай,
происшедший в быту, т.е. не на территории
работодателя, не в рабочее время, не на транспорте,
предоставленном работодателем, не при выполнении
какого-либо задания работодателя или выполнения
иных действий, обусловленных трудовыми
отношениями с работодателем, перечисленными в
Трудовом кодексе РФ.

Бытовые несчастные случаи 
расследованию и учету, 

в предусмотренном трудовым 
законодательством порядке,

НЕ ПОДЛЕЖАТ
1919



ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ от 
02.07.2021 N 311-ФЗ

в Раздел Х Трудового кодекса 
Российской Федерации внесены 

изменения

в части совершенствования 
механизмов предупреждения

производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости 
вступающие в силу с 01.03.2022

2020



Приоритетным направлением 
деятельности СУОТ работодателя 

должно являться обеспечение 
максимально полной 

идентификации опасностей и 
принятия мер по их устранению, в 

том числе посредством 
минимизации уровня 

профессиональных рисков с 
помощью результативных 

предупреждающих и защитных мер 
управления 21



Статья 214. Обязанности работодателя в области охраны труда

Работодатель обязан обеспечить:
… расследование и учет несчастных случаев на 
производстве, профессиональных заболеваний, учет и 
рассмотрение причин и обстоятельств событий, 
приведших к возникновению микроповреждений 
(микротравм),…..
систематическое выявление опасностей и 
профессиональных рисков, их регулярный анализ и 
оценку;
разработку мер, направленных на обеспечение безопасных 
условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных 
рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 
объектов, вновь организованных рабочих мест;…
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Статья 226. Микроповреждения (микротравмы)

Под микроповреждениями (микротравмами)
понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких
тканей, поверхностные раны и другие
повреждения, полученные работниками и другими
лицами, участвующими в производственной деятельности
работодателя, при исполнении ими трудовых обязанностей
или выполнении какой-либо работы по поручению
работодателя (его представителя), а также при
осуществлении иных правомерных действий,
обусловленных трудовыми отношениями с работодателем
либо совершаемых в его интересах,

не повлекшие расстройства здоровья

или наступление временной
нетрудоспособности.
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В целях предупреждения производственного травматизма
и профессиональной заболеваемости работодатель
самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение
обстоятельств и причин, приведших к
возникновению микроповреждений (микротравм)
работников.

Основанием для регистрации микроповреждения
(микротравмы) работника и рассмотрения
обстоятельств и причин, приведших к его
возникновению, является обращение
пострадавшего работника к своему
непосредственному или вышестоящему
руководителю, представителю работодателя.

Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм)
работников утверждаются Минтрудом России, с учетом
мнения Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений.
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 15 сентября 2021 г. N 632н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕКОМЕНДАЦИЙ

ПО УЧЕТУ МИКРОПОВРЕЖДЕНИЙ (МИКРОТРАВМ) 
РАБОТНИКОВ

В настоящее время (10.02.2022) данный документ
находится на регистрации в Минюсте России и до
окончания регистрации размещен в Информационном
банке для предварительного ознакомления. Следует
учитывать, что при регистрации в Минюсте России текст
документа может быть изменен.

25



Статья 229.3   Проведение расследования несчастных случаев 

государственными инспекторами труда

При выявлении сокрытого несчастного случая

государственный инспектор труда проводит
расследование самостоятельно.

Государственный инспектор труда проводит
дополнительное расследование в следующих случаях:

при поступлении жалобы, заявления, иного обращения
пострадавшего (его законного представителя или иного
доверенного лица), лица, состоявшего на иждивении погибшего
в результате несчастного случая, либо лица, состоявшего с ним
в близком родстве или свойстве (их законного представителя
или иного доверенного лица), о несогласии их с выводами
комиссии по расследованию несчастного случая;

при получении сведений, объективно
свидетельствующих о нарушении порядка
расследования.
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Дополнительное расследование проводится в
отношении несчастных случаев,

расследованных не ранее чем за
пять лет до дня наступления
обстоятельств, указанных в части второй

настоящей статьи.

Дополнительное расследование проводится,

как правило, с привлечением профсоюзного

инспектора труда, а при необходимости -
представителей соответствующего федерального органа
исполнительной власти, осуществляющего
государственный контроль (надзор) в установленной
сфере деятельности, и представителя
исполнительного органа страховщика (по месту
регистрации работодателя в качестве страхователя).
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Статья 228.1 Порядок извещения о несчастных случаях

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае 
или несчастном случае со смертельным исходом работодатель 
(его представитель) в течение суток обязан направить 
извещение по установленной форме:

в соответствующую гострудинспекцию по месту происшедшего 
несчастного случая; …..

в орган исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющий
полномочия по реализации государственной политики в
области охраны труда на территории субъекта РФ, и (или) в
орган местного самоуправления по месту государственной
регистрации Ю.Л. или физ.лица в качестве ИП по месту
происшедшего несчастного случая;….

в соответствующий федеральный орган исполнительной
власти, если несчастный случай произошел в
подведомственной ему организации.
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Статья 229. Порядок формирования комиссий по

расследованию несчастных случаев

Для расследования несчастного случая
работодатель (его представитель) незамедлительно образует
комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии
включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное
ответственным за организацию работы по охране труда
приказом (распоряжением) работодателя, представители
работодателя, представители выборного органа первичной
профсоюзной организации или иного уполномоченного
представительного органа работников (при наличии такого
представительного органа), уполномоченный по охране труда
(при наличии).
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Часть 2 ст.229 ТК РФ (Порядок формирования

комиссий по расследованию несчастных случаев)

При расследовании несчастного случая (в том числе
группового), в результате которого один или несколько
пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо
несчастного случая (в том числе группового) со смертельным
исходом в состав комиссии также включаются государственный
инспектор труда, представители органа исполнительной власти
субъекта Российской Федерации в области охраны труда или
органа местного самоуправления (по согласованию),
представитель территориального объединения организаций
профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных
случаев с застрахованными -представители исполнительного
органа страховщика.
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Часть 9 ст.229 ТК РФ (Порядок формирования

комиссий по расследованию несчастных случаев)

Расследование несчастного случая, происшедшего

в результате катастрофы, аварии или иного повреждения

транспортного средства, проводится комиссией,

образуемой работодателем (его представителем) в

соответствии с порядком, установленным частями

первой и второй настоящей статьи, с обязательным

использованием материалов расследования катастрофы, аварии или

иного повреждения транспортного средства, проведенного

соответствующим федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной

сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и

владельцем транспортного средства.

То есть, произведен возврат к расследованию аварий

автотранспорта с тяжелыми последствиями под

председательством государственного инспектора труда.
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Статья 229.1 Сроки расследования несчастных случаев

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в
результате которого один или несколько пострадавших
получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией
в течение трех дней трех календарных дней. Расследование
несчастного случая (в том числе группового), в результате
которого один или несколько пострадавших получили тяжелые
повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе
группового) со смертельным исходом проводится комиссией в
течение 15 дней 15 календарных дней.

Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено
работодателю или в результате которого нетрудоспособность у
пострадавшего наступила не сразу, расследуется … по
заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение
одного месяца со дня поступления указанного заявления.
При этом, например, в феврале 28 – 29 дней, в марте 31 день, в апреле – 30. 
Как выбирать???
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Статья 229.2. Порядок проведения расследования несчастных 

случаев

……….

По требованию комиссии (в предусмотренных настоящим
Кодексом случаях государственного инспектора труда,
самостоятельно проводящего расследование несчастного
случая) в необходимых для проведения расследования
случаях работодатель за счет собственных средств
обеспечивает:
…………..
фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и
поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем, а
также предоставление информации, полученной с
видеокамер, видеорегистраторов и других систем наблюдения
и контроля, имеющихся на месте происшедшего несчастного
случая;
……………
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Статья 229.2. Порядок проведения расследования несчастных 

случаев

……….

Материалы расследования несчастного случая включают:
приказ (распоряжение) о создании комиссии по
расследованию несчастного случая, а также о внесении
изменений в ее состав (при наличии);
…………..
медицинское заключение о возможном нахождении
пострадавшего при его поступлении в медицинскую
организацию в состоянии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения, выданное по запросу
работодателя (его представителя);
……………
решение о продлении срока расследования несчастного случая
(при наличии);
другие документы по усмотрению комиссии.
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Статья 230. Порядок оформления материалов

расследования несчастных случаев

Работодатель (его представитель) в течение трех календарных
дней после завершения расследования несчастного случая на
производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им
акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его
законному представителю или иному доверенному лицу), а при
несчастном случае на производстве со смертельным исходом -
лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам,
состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их
законному представителю или иному доверенному лицу), по их
требованию.
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При невозможности личной передачи акта о
несчастном случае на производстве в указанные
сроки работодатель вправе направить акт по месту
регистрации пострадавшего (его законного
представителя или иного доверенного лица) по почте
заказным письмом с уведомлением о вручении
лично адресату и описью вложения.
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Статья 2301. Порядок регистрации и учета несчастных 

случаев на производстве

………………………….

Копии актов о несчастном случае на производстве с тяжелыми
последствиями (тяжелых, смертельных, групповых с тяжелыми
и смертельными исходами) вместе с копиями актов о
несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего
направляются председателем комиссии
(государственным инспектором труда, самостоятельно
проводившим расследование) в Роструд, в орган
исполнительной власти субъекта Российской Федерации в
области охраны труда, и соответствующее территориальное
объединение организаций профессиональных союзов для
анализа состояния и причин производственного травматизма в
РФ и разработки предложений по его профилактике.
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Положение об особенностях расследования
несчастных случаев на производстве в
отдельных отраслях и организациях, формы
документов, а также соответствующие
классификаторы, необходимые для
расследования несчастных случаев,
утверждаются Минтрудом России, с учетом
мнения Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых
отношений.
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Благодарю 

за внимание!

Берегите себя!
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