
Карьерный
пазл
УПРАВЛЯЙ СОБОЙ И
ИЗМЕНЕНИЯМИ В

КОМПАНИИ!

КУРС ПО ВЫЯВЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
ПРЕДРАСПОЛОЖЕННОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ



- Как улучшить товар или услугу,
которую мы предоставляем?

-Можно ли улучшить бизнес-процесс
внутри компании?

-Как придумать и запустить новый
товар/услугу?

-

В РАМКАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАЛОГО И 
СРЕДНЕГО БИЗНЕСА ЧАСТО ВОЗНИКАЮТ ВОПРОСЫ:



А ТАКЖЕ, БИЗНЕС СТАЛКИВАЕТСЯ С ПРОБЛЕМОЙ:

- Как вырастить руководителя
внутри компании?

-Как вырастить внутреннего
предпринимателя?

-Как самому стать более
осознанным руководителем?

-Какие качества и навыки
необходимо развивать мне как
собственнику, чтобы привести
бизнес к успеху?

Наш курс 
поможет вам!



 

Мы поможем измерить 
уровень ваших управленческих

навыков 
и приобрести опыт 

создания проектов на основании
дизайн-мышления.

КАРЬЕРНЫЙ ПАЗЛ



-HR-руководителям малых и средних 
 предприятий

-линейным руководителям малых и 
средних предприятий

-сотрудникам, претендующим на
руководящие должности 
(кадровые резервы)

-руководителям проектов

-индивидуальным предпринимателям

КУРС ПОДОЙДЕТ



Программа состоит из 3х модулей

Компетенции эффективного
руководителя
Мой путь становления как 

 руководителя
Мои профессиональные навыки и
интересы
Мой план профессионального
развития

Модуль 1.
Я - управленец.

Проектирование на основании
дизайн-мышления: 
Методы эмпатии
Методы определения
Типы и виды проектов
-Поиск идей

Модуль 2.
Как находить точки
развития себя в
компании? Тестирование 

Прототипирование
Тестирование
Оформление паспорта проекта

Модуль 3.
Как управлять
изменениями внутри
компании?



В результате
курса вы

Сможете оценить свои
управленчекие способности

Узнаете методы развития
себя как руководителя

Освоите мтеоды
проектирования на
основании дизайн-мышления

Придумаете идею  проекта 



Курс проходит в
online-формате

ONLINE-УРОКИ
для проведения установочных,
фасилитационных, проектных, коучинговых
сессий

ONLINE-КОНСУЛЬТАЦИИ
для получения обратной связи по проделанной
работе

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА

работа над своим проектом

ЧАТ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

для организации коммуникации участников

Учись без 
отрыва 
от работы!



ПОЛОСУХИНА
МАРИНА

преподаватель НИУ ВШЭ
Пермь,

сертифицированный коуч
и тьютор, эксперт в

области оценки
компетенций и их

развития

ОСТАНИНА
ТАТЬЯНА

профессиональный HR,
тренер, коуч, эксперт в

области оценки
компетенций и их

развития

Преподаватели-тьюторы курса:



РЫЛОВА
АНАСТАСИЯ

преподаватель-практик
НИУ ВШЭ Пермь, тьютор-
методолог центра “Выбор

будущего”,
сертифицированный

тренер дизайн-мышления

НАГИБИНА 
НАТАЛЬЯ

Кандидат экономических
наук, доцент ПНИПУ,

практик в области
управления

человеческими
ресурсами

ФРАНЦКЕВИЧ
АЛЕНА

руководитель-методолог
Тьюторского центра
“Выбор будущего”,

тьютор по построению
карьеры, эксперт в
области развития и

проектной деятельности

Преподаватели-тьюторы курса:



График
обучения

ГРУППА 1
ПН, ЧТ  18:30
Старт 26 октября 2020 г

ГРУППА 2 
ВТ и ПТ  17:00
Старт 27 октября 2020 г



Р Е Г И С Т Р А Ц И Я :  
H T T P S : / / A V T O N O M N A Y A - N E K O M M E -
C 0 . T I M E P A D . R U / E V E N T / 1 4 5 4 8 3 8 /
 

К О О Р Д И Н А Т О Р :  
Г Л Е Б О В А  А Н А С Т А С И Я ,  8 9 1 9 4 8 5 5 9 8 3

Обучение в программе
бесплатное


