
КАК РЕАЛИЗОВЫВАТЬ?

1. СОТРУДНИКИ: создание 

определенных условий.

2. ПОТРЕБИТЕЛИ: способ 

взаимодействия, цена, 

качество товара/услуги.

3. ПАРТНЕРЫ: принципы 

построения отношений, 

требования к цепочке 

поставок.

ЦЕЛИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ (ESG) -

ИНТЕГРАЦИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОГО, 

СОЦИАЛЬНОГО 
И ЭКОЛОГИЧЕСКОГО АСПЕКТОВ

ЗАЧЕМ БИЗНЕСУ ДУМАТЬ О ESG?

Новое поколение сотрудников и потребителей всё больше задаются 

вопросами бережливого отношения к природе, качества товаров, 

а также лучших условий жизни и работы.

ЗДОРОВЬЕ В ПОВЕСТКЕ ESG



ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛИ 

НА ПРЕДПРИЯТИИ

o ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПИТАНИЯ СОТРУДНИКАМ (бесплатно, по низкой стоимости, 

наличие системы скидок, особые условиях для уязвимых категорий граждан)

o ВКЛЮЧЕНИЕ В РАЦИОН (МЕНЮ) БЕЗОПАСНОЙ, ПИТАТЕЛЬНОЙ ПИЩИ, БОГАТОЙ 

ПОЛЕЗНЫМИ ВЕЩЕСТВАМИ

o ОРГАНИЗАЦИЯ ЗОН ПИТАНИЯ (наличие кухни, посуды, возможности приготовить еду, 

партнерские программы)

o ВКЛЮЧЕНИЕ В ЦЕПОЧКУ ПОСТАВОК ЛОКАЛЬНЫХ ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ

o ПЕРЕДАЧА ОРГАНИЧЕСКИХ ОТХОДОВ НА КОМПОСТ СЕЛЬХОЗПРЕДПРИЯТИЯМ

o ФУДШЕРИНГ



ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛИ 

НА ПРЕДПРИЯТИИ

o СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ (внутри офиса, в рамках 

проводимых мероприятий), обеспечение сотрудников качественной питьевой водой

o НАЛИЧИЕ СПОРТИВНЫХ ПРОГРАММ (акций, мероприятий)

o НАЛИЧИЕ МЕДИЦИНСКОГО ПУНКТА (аптечки) на предприятии

o ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПОЛИСОВ ДМС

o ДЕЗИНФЕКЦИЯ ПОМЕЩЕНИЙ КОМПАНИИ 

o ПРОГРАММЫ ВОССТАНОВЛЕНИЯ здоровья, психоэмоционального состояния 

o ОРГАНИЗАЦИЯ МЕДИЦИНСКИХ ЧЕК-АПОВ

o ОРГАНИЗАЦИЯ ПУНКТОВ ВАКЦИНАЦИИ 

o ПОДДЕРЖКА И СОПРОВОЖДЕНИЕ БЕРЕМЕННЫХ СОТРУДНИЦ

o ПОЛИТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ В ОТНОШЕНИИ КУРЯЩИХ СОТРУДНИКОВ И ПОСЕТИТЕЛЕЙ 

o ВНЕДРЕНИЕ ПРИНЦИПОВ ЗЕЛЕНОГО ОФИСА 

И ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИХ ТЕХНОЛОГИЙ

o БЕЗОПАСНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ ПРЕДПРИЯТИЯ для недопущения ДТП



ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛИ 

НА ПРЕДПРИЯТИИ

o ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДОРОВОГО И БЕЗОПАСНОГО РАБОЧЕГО ПРОСТРАНСТВА СОТРУДНИКОВ

o УЧЕТ СНИЖЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ТРАВМАТИЗМА И ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ

o ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ ОХРАНЕ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

o МОНИТОРИНГ СИСТЕМЫ КОНДИЦИОНИРОВАНИЯ И ОЧИСТКИ ВОЗДУХА НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ ЕГО ОБЕЗЗАРАЖИВАНИЕ

o СОЗДАНИЕ ЗЕЛЕНЫХ ЗОН НА ТЕРРИТОРИИ ПРЕДПРИЯТИЙ, ОФИСНЫХ ЗДАНИЙ

o УМЕНЬШИТЬ НЕГАТИВНОЕ ВЛИЯНИЕ ХИМИЧЕСКИХ ОТХОДОВ, БЫТОВОЙ ХИМИИ, СОКРАТИТЬ 

ИХ ПОПАДАНИЕ В ПОЧВУ, ВОДУ, ВОЗДУХ, НАПРИМЕР, ИСПОЛЬЗУЯ ЭКО ТОВАРЫ

o ПРОВЕДЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ КАМПАНИИ

o УЧАСТИЕ В КОНФЕРЕНЦИЯХ И ФОРУМАХ ПО ТЕМЕ

o СОГЛАШЕНИЯ И ПАРТНЕРСТВА В СФЕРЕ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ



ПЕРМСКАЯ ТПП – ПАРТНЕР ПО ИНТЕГРАЦИИ 

В ПОВЕСТКУ ESG

88 ШТАТНЫХ 

СОТРУДНИКОВ

124 

ПАРТНЕРСКИЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

В РЕГИОНЕ

1 138 ЧЛЕНОВ 

СИСТЕМЫ ТПП 

В ПЕРМСКОМ 

КРАЕ

МЕЖОТРАСЛЕВЫЕ, ОТРАСЛЕВЫЕ, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СООБЩЕСТВА 

ПЕРМСКОЙ ТПП

В РЕЕСТРАХ МСП 

И СОНКО

o КЛУБ «СЕМЕЙНОЕ ДЕЛО»

o ГИЛЬДИЯ БИЗНЕСА И СПОРТА

o КОМИТЕТ ПО ЭКОЛОГИИ 

И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЮ

o ГИЛЬДИЯ ЧАСТНЫХ ИННОВАЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

o ГИЛЬДИЯ ЧАСТНОЙ МЕДИЦИНЫ

o ГИЛЬДИЯ ИНДУСТРИИ КРАСОТЫ

o ПУЛ ОБЩЕСТВЕННЫХ ЭКСПЕРТОВ

o HR-КЛУБ

o КЛУБ ЖЕНЩИН-РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ПЕРМСКАЯ ТПП ПОДДЕРЖИВАЕТ 

И ПРОДВИГАЕТ ТОВАРЫ И УСЛУГИ 

БИЗНЕСА, КОТОРЫЕ СПОСОБСТВУЮТ 

ДОСТИЖЕНИЮ ЦЕЛЕЙ УСТОЙЧИВОГО 

РАЗВИТИЯ. 

ПРОЕКТЫ 

ПЕРМСКОЙ ТПП

Система менеджмента качества 

Пермской ТПП сертифицирована 

по стандарту ГОСТ Р ИСО 9001-2015



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

г. Пермь, ул. Советская, 24Б

+7 (342) 235-78-48, permtpp@permtpp.ru


