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Coro3 «IlepmMckast ToproBo-npomsliuieHHas nanara» (aanee no tekery [lepmckas TIIII, ITanata)
—  HEroCyJlapcTBEHHass HEKOMMepYecKas OpraHu3anus, KpynHeimee o0ObeIWHEHHE
npennpunumareneii Ilepmckoro kpas, ¢ 1991 roma neicTByer kak 4acTb CHCTEMBI TOProBO-
IIpOMBIIITIEHHBIX nanar B Poccuiickoit ®denepauun Ha ocHoBaHuM 3akoHa P® «O Ttoproso-
IIPOMBIIIJIEHHBIX MajaTrax», 3akoHa llepmckoro kpas «O IlepMmckoil TOProBO-NpOMBIIIIEHHON
IajaTe» U B LEISAX, ONPEACICHHBIX €€ Y CTABOM.

Ilepmckas TIIII obwveaunsier Oosnee 970 cyOBEKTOB MNpEANPUHUMATENBCKON AESITEIbHOCTU
Pa3IMYHBIX OpraHU3aIMOHHO-TIPABOBBIX ()OPM U OKa3bIBaeT yciayru 6omnee 5 000 koHTpareHTaMm.

Ocnosuble 1ienu [lepmckoit TIIT:

— COJCHCTBHE pa3BUTHIO SKOHOMUKH [lepmckoro kpas mocpenctBoM (HOpMHUpPOBaHUS
OJIarONPUSATHBIX YCIOBUHM JUIsl BEACHHS TIPEANIPUHUMATEIHLCKOM e TETbHOCTH;

— coxeicTBre 23PpGHEKTUBHOMY COTPYAHHUYECTBY OM3HECA U OPraHOB BJIACTH BCEX YPOBHEM,
MPEACTABICHUE HHTEPECOB TMPEANPUHUMATENCH, CHIDKEHHE aJMUHUCTPATHUBHBIX
0apbepoB;

— CO3JlaHHWE€ YCIOBUM TPEANpUsITHSIM H mnpeanpuHuMartensmu Ilepmckoro kpas st
Pa3BUTHS MEKPETHOHATBHBIX U MEXIYHAPOIHBIX CBS3EH;

— oOKazaHue ycayr OmsHecy, pacmmpenue chepsl Brusaus [lepmckoit TIIII B pernone u
pacrpocTpaHeHHEe MPUHITMIIOB ITMBUJIN30BAaHHOTO BEACHHS OM3HEca.

st peanuzanuu TUX IeNed paspaboTaHa ciemyromias mporpamMma jaestenbHocTtd [lepMckoit
TIIIT ga 2021-2025 ronwl.

1. Co3nanue 6JaronpusiTHON cpeabl Uil BeJeHUsI MPeINPUHUMATEIbCKOH eI TeIbHOCTH
U CHUKEHHUS] a/IMUHUCTPATUBHBIX 0apbepoB

1.1. O6ecneunts yuactue npeacraputeneit [lepmckoit TIII B o6mecTBeHHBIX (OPMHUPOBAHUSIX
npu [IpaBurensctBe Ilepmckoro kpas, OTpacieBbIX MUHUCTEPCTBAX, TEPPUTOPUAIIBHBIX OpraHax
WCIIOJIHUTENBHON BJIACTU U MYHULIMIIAJIBHBIX 0Opa30BaHMl Uil HEMOCPEICTBEHHOTO Y4acTHs B
00CY>KJICHHH U peIlIeHUH BOIIPOCOB pa3BUTHUs IKOHOMUKHU [lepmckoro kpasi.

1.2. DddexTuBHO UCTOIB30BATH BO3MOKHOCTH, MpecTaBiieHHbIe 3akoHoM [lepmckoro kpas «O
[IepMcKOil TOProBO-IPOMBIIUIEHHON MajlaTe» C LeJbl0 pa3BUTUA IPEANPUHUMATENbCTBA,
co37aHusl OIaronpusTHOTO MHBECTUIIMOHHOTO Kiumara B [lepmckom kpae.

1.3. Tlognep:xuBaTh UHUIMATUBY MPEANPUHAMATENEH MO CO3JaHUIO OTPACIEBBIX 00bEINHEHUN
C IeNbI0 peHIeHHs] aKTyalbHBIX MpoOjaeM Ou3Heca W KOOPAMHUPOBATH JIESATEIBHOCTH
obmiectBeHHbIX (popmupoBanuii pu [lepmckoii TIIIT: komuTeToB, rUIBANHN, paOOYNX TPYII.
1.4. YyactBoBaTh B  TpollecCe  peanu3aluu  Haumpoekta «Mamoe U cpeaHee
NpEeANPUHUMATENBCTBO U MOJJIEP)KKAa MHAWBUAYATbHON MPEANPUHUMATENbCKOW UHUIIMATUBBI»,
JIPYTUX MPOEKTOB, CIMOCOOCTBYIONIUX PA3BUTHIO MPOMBIIIIEHHOCTH M MPeANpPUHUMATENbCTBA
peruoHa, B3aumojieicTBys ¢ ArentctBoM no pas3sututo MCII Ilepmckoro kpas, Kopnopamueit
pazsutus MCII Ilepmckoro kpas.

1.5. YyactBoBaTh B Tpoleaypax OIEHKA PEryJIHpPYIOIIET0 BO3JCHCTBUS  MPOEKTOB
HOPMAaTUBHBIX NPABOBHIX AKTOB.

1.6. CopneiicTBOBaTh BHEIPEHHUIO MEXAaHHU3MOB TOCYIapCTBEHHO-UYACTHOTO TApTHEpPCTBA U
OIICHKE Ka4eCTBa MEPOIIPHUATHIA, peau3yeMbIxX B cepe.



2. IloBblmeHune 3(])(l)eRTI/IBHOCTI/I CUCTEMBI 3alIMTHI U NIPOABUKCHUSI UHTEPECOB Ou3Heca.
Hpe):[CTaBJIeHI/Ie MO3UIMHU TMMEPMCKHUX npennannMaTeJIei/i B OopraHax rocyuachBeHHOﬁ
BJIACTH U MECTHOI'O CaMOyIIpaBJICHUA

2.1. OcymecTBasATh  MOCTOSHHBIA ~ MOHHTOPUMHT  COCTOSIHMSL ~ MaJloTO ¥ CPEIHEro
MIPEeAIPUHUMATENBCTBA C LEIbIO ONPENEICHHUSI YPOBHS €ro Pa3BUTHS U YCTpPaHEHHUs HpoOseM,
KoTophlie mpenarcTByOT pa3Butuio MCII. CrocobcTBoBaTh co3manuio 3(h(HEeKTHBHBIX KaHAIOB
NPOJBIDKEHHUS]  KOHCOJHIMPOBAHHOTO  MHEHHS  OW3Heca sl  MOHMMAaHUS  BJIACTBIO
CYIIECTBYIOIMMX TPoOJeM U ciokHOcTed Om3Heca [lepmckoro kpasi, ydera mx ocoOEHHOCTEH
IIpY MOATOTOBKE U pa3pabOTKe HOPMATUBHBIX IPABOBBIX AKTOB.

2.2. OTcTauBaTh WHTEPECHl NPEANPHUATHA W TpennpuHumareneil I[lepmckoro kpas Ha Bcex
YPOBHSAX BJACTU MpPH OOCYKIEHUU 3aKOHONPOEKTOB, BEAYIIMX K YXYIIMIEHUIO IOJIOKEHUs
OusHeca. BBICTpOMTH aKTHBHOE B3aWMOJEMCTBHE C JENyTaTaMd pPETHOHAIBHOTO U
MYHHMIMIIAIBHOTO YPOBHS, NpPUBI€Yb HX JUISI pabOThl B OOIIECTBEHHBIX (OPMUPOBAHMSIX
[Tanatel. IIpomomxare BcTpeun wieHoB Ilamatel ¢ gemyratamu ['ocymapcrBeHHO# Jlymbl OT
[Tepmckoro kpas, Unenamu CoBera @enepanmu ot [lepmckoro kpast 1j1st 006Cy»KIeHUS BOIIPOCOB,
TpeOyIOIIMX peleHus Ha QeepaJbHOM YPOBHE.

2.3. [IpuarMaTh aKkTHBHOE ydyacTHe B (OpPMHUpOBaHMM UM PabOTE HHCTHUTYTOB pPa3BUTHUS
MpeNpPUHUMATENbCTBA U OOIIECTBEHHBIX (OPMUPOBAHUN (KOMHUTETaX, COBETaX, paboymux
rpynnax u T.J.), CO3/IJaBa€MbIX MPU OpPraHax BJIACTU C LEIbI0 IIMBUIM30BAHHOTO JIOOOMPOBaHUS
MHTEPECOB OMU3HECA.

2.4. [Tponomxuth (HOPMUPOBAHHE BBHICOKOKBATH(PHUITMPOBAHHOTO AKCIIEPTHOTO COOOIECTBa B
nensx dddexruBHoro yvactus Ilamarel B pa3paboTke 3aKOHONMPOEKTOB, HAIMpaBICHHBIX Ha
COBEPIICHCTBOBAHUE MEXaHM3MOB KOPIOPATUBHOTO YIPaBIEHUS, B TOM YHCJE IPaBOBOIO
MEeXaHHU3Ma KOHTPOJII COBEPILIEHUS CAEJOK B OTHOIIEHHM XO3SHCTBEHHBIX OOIIECTB, a TaKkKe
yepe3 KOMHTEThl M paboure TpPYIIbl ydacTuss B pa3paboTKe, OOCYKICHHH U OIICHKE
3aKOHOIPOEKTOB, 3aTParuBaroINX OU3HEC.

2.5. PaciiupsiTh MpakTUKy U (OopMbl B3aUMOAEUCTBUS C HHCTUTYTOM YIIOJTHOMOYEHHOTO IIO
3amuTe IpaB npeAnpuHumateneil B IlepMckom kpae, KOHCONIUIUPYS BOZMOKHOCTH U PECYPCHI
JUIA OKa3aHMs HanboJiee IeHCTBEHHOM MOMOIIN OU3HECY MPH 3aIIUTE €ro HHTEPECOB.

2.6. Paciiupsite chepy B3aUMOJEHCTBUA C KOHTPOJIBHO-HAJ30PHBIMH OpraHaMu C LEJbI0
MPEeNyNPEeXACHUS  HEMPEeIyMbIIIUIEHHBIX HapYIIeHUH MpeAnpuHUMATENIMU  TpeOoBaHUI
3aKOHOJATEIbCTBA.

2.7. AxtuBusupoBath paboty c¢ VYmpasienueM DAC mo IlepMmckoMmy Kkpaio Mo BoIpocam
pa3BUTHS KOHKYPEHIIMU HA TOBApHBIX phIHKaxX [lepmckoro kpas.

3. Pa3BuTHe MEKIYHAPOAHBIX CBfi3ell € /JeJOBBIMH KpYramMu 3apy0e:KHbIX CTpaH,
cojelicTBHE B MPOABUKEHUH NMEPMCKO NMPOAYKIMH B PernoHe, Apyrux cyobexkrax P®
U 32 py0eskom

3.1. OGecrieunBath 1eieBOoe MHPOPMHPOBAHUE MEPMCKHX MpealpUHUMATE]Ied M0 BOMpocam
BHEIIHEIKOHOMHUYECKONW JEATeNbHOCTH, 3aKOHOJATeNbCTBA, OObIYAEB M MPAaBUI BHELIHEH
TOPrOBJIM 3apYOEKHBIX FOCYJApCTB.

3.2. Ucnonp3oBath (hopMaT OHJIAHH-MEPONPUATHI, MO3BOJSIOMIMX 3HAYUTEIBHO DPACHIMPHUTH
Kpyr y4YaCTHMKOB - TpEANpUHUMATENIEl W TEpeYeHb CTpaH, 3auHTEPECOBAHHBIX B
COTPYIHUYECTBE: KOH(EpEHIMH, CEMHUHApbl, BCTPEYM C MPEJCTABUTENISIMH TOProBBIX
npeacTaBuTesbeTB PO B 3apyOexkHBIX CTpaHax.



3.3. Pacuputs B3aumopeiictBue ¢ PoOCCHHCKMM SKCHOPTHBIM LEHTPOM JJIsl  OKa3aHHA
JEHCTBEHHON MOMOIIHU MEPMCKHUM dKcriopTepaM. B pamkax CoraieHus, 3aKIF0U€HHOTO MEXITY
POILI u TIIII P® B kauectBe nunoTHOM TeppuropuanbHoi TIIII BeicTynaTh B KauecTBe napTHEpa
POI1 na tepputopuu Ilepmckoro kpasi.

3.4. llponomxute cotpyanudectBo ¢ LlenTtpom mnomnmepxku skcnopra I[lepMckoro kpas B
Kau4eCTBE IMOJPSAYMKA YCIYr, OKa3blBAEMBIX IIEPMCKUM JKCIOpTepaM, U maptHepa LlenTpa no
IIPOBEJICHUIO MEPOIIPUATUI, OOY4YEHUIO SIKCIIOPTEPOB.

3.5. Ucnonp30oBath BO3MOXKHOCTH TOProOBBIX IpencTaBUTENbCTB PD B 3apyOekKHBIX CTpaHax,
npencrasuteneir TIIII P® wu mpeacraButeneit POl 3a pyOexom minsi okazaHHs MOMOIIA
HaYMHAOIIHAM 3KCIIOpTEpaM.

3.6. Ucnonp3oBate HOBBIE (hOpMaThl ISl TPOJBMKEHHUS TEPMCKOH MPOIYKIIUU B JIpyrue
pernonsl Poccuu u 3a pyOex: BUPTyalibHblE BBICTaBKH, IIU(PPOBbIE OM3HEC-MHCCHUU, OHJIANH-
IIEPErOBOPHI U T. 1.

3.7. Coznarp nipu Ilepmckoii TIIIT «Kimy6 skcrmopTepoB» ¢ 1elibi0 0OMEHa OIMBITOM, COJCHCTBUS
B pELIEHUH NpoOJieM, BO3HUKAIOMIMX IPH OCYIIECTBICHUH BHEIIHEIKOHOMHYECKHUX CIEIOK.
[IpuBnexkaTb OMBITHBIX AKCHOpPTEpoB-wieHOB [lamaTel mpu 0O0ydeHMM M KOHCYJIbTUPOBAHUU
HAYMHAIOIIKX 3KCIIOPTEPOB JJIS BBIX0/1a Ha 3apyOEKHbIE PhIHKHU.

3.8. Oka3piBaTh cojeiicTBHe 4WieHaM [lamaTbl B OCBOCHHMH D3JIEKTPOHHBIX METOJIOB TOPTOBIIH,
MIPOBOJUTH HEOOXOAUMBIE MEPONPUSITHS C MIPUBJICUEHUEM CIEIIMATMCTOB U MpeAIpUHUMAaTEIeH -
wieHOB [lanaTel, IMEONIMX OMBIT TOPTOBIIN HA AIEKTPOHHBIX IUIOIIA/IKAX.

3.9. [lponomkute peanuzanmio npoekra «llokymait  IlepMckoe» ¢ BO3MOXKHOCTHIO
WCIIOJIb30BAHUS €r0 PE3yJabTaTOB Ml NMPOJBMXKCHHS TOBAapOB IIEPMCKHUX IPOU3BOAMTEICH B
Poccun u 3a pydexom.

4. BuHeapenue HU(POBHIX TEXHOJIOTHH U MCIOJIb30BAHHE HHTEPAKTHBHBIX BO3MOKHOCTEMH
HH(OPMAIMOHHOTO NPOCTPAHCTBA st pa3BuTHS U NPOABUKEHUSA
npeanpuauMareabcTsa B [lepmckom kpae

4.1. OpranusoBath CHUCTEMHYI0 pabOTy T1I0 BHEIPEHUIO ITU(GPOBBIX TEXHOJIOTHH U
mIaThOPMEHHBIX PEIICHUH TpH ocyiecTBiIeHnn aestenbHocTu Ilepmckoit TIIII. Obecnieunts
noapasnenenus llamatel HEoOXOAMMON MaTepUAbHO-TEXHUYECKOW 0a30i M MPelOCTaBUTH
BO3MOXHOCTh ~ pa3BUBaThb  HOBBIE  KOMIETEHIMH 1  paboTbl €  BHEAPSEMbIMU
UH(OPMALMOHHBIMU TEXHOJIOTUSAMH U TUIaT(HOPMAaMHU.

4.2. CopeiicTBOBaTh B TMPOJBIKEHUU HOBBIX TEXHOJOTHMH [UIsi COBEPUICHCTBOBAHUS U
obecrieueHrss MHPOPMAIMOHHON O€30MMacHOCTH OM3HEca IpH Iepeaade, 00padboTKe U XpaHESHUH
JAHHBIX CPEe/IU WICHOB M KIHEeHTOB [lanaTsr.

4.3. CriocoOCcTBOBATh BHEAPEHUIO MHPOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTUI U OHJIAIH-CEpPBUCOB B OU3HEC-
MPOLIECCHl TEPMCKHUX MpeANpUHUMATENIeH I MOCTPOCHHS OTKPHITOM U HAJIEKHOW CHUCTEMBI,
oObenuHsIomel Ha oAHOM MmiatdopMe CIpoCc U MPEIIOKEHHs, MMO3BOJIAIONICH ee yJacTHUKaM
pa3BHUBaTh MPOMBIIIJICHHYIO KOOTMEpAINio, OMEPaTUBHO MOJIy4aTh HEOOXOIUMYI0 WH(OPMALIHIO,
HSKOHOMHTH JICHEKHBIE CPEICTBA U BPEMS HA 3aKYIKY TOBapOB U ChIPbSI.

4.4. Vcionb3oBaTh  Bo3MOXHOCTH U pecypcsl  TIIII P® pans  goctyma  cyObekToB
MPEeNNPUHUMATENIECKON  JIEATENHPHOCTH K HWHBECTUIMOHHBIM pecypcaM ¥  TEXHOJOTHSIM,
o0ecreunBaronuM CO3/aHHE KOHKYPEHTOCITOCOOHBIX MIPOU3BOJICTB; MPOEKTaM,
crocoOcTByromuM HHpopMarronHo momnepxkke O6msneca «9TO BU3HECy, «2nextponHas



TIIII». ConeiicTBoBaTh ydacTUIO IpejacTaBuTeneil OusHeca IlepMckoro kpas B CHelMalIbHBIX
npoekrax TIIIT P®.

5. Pacmmupenue cdepsl Biausnus Ilepmckoii TIIII u coBepuieHCTBOBaHHME CHCTEMBbI
nojJaep Kk 6u3Heca yepe3 ycayru Ianarsl

5.1. OGecneynTh BHICOKOE KAYECTBO M PEIyTalnio oKa3biBaeMbIX [lanmaToit yciyr.

5.2. Pa3paborars u BHenputh cranaapthbl [lepmckoit TIIII mo mpenocTaBiIeHUIO HOBBIX YCIIYT,
IIPOJOJIKUTH COBEPLIEHCTBOBAaHUE JIeHcTBYoNMX cTranaaproB [lepmckon TIIIL

5.3. [IpoBoauTh MOHHUTOPHUHT mOTpeOHOCTEH wieHoB [lamaTel W aKTyaaH3UpOBaTh JHMHEUKY
OCHOBHBIX YCIYT' B COOTBETCTBUM C OKUJAHUSIMH U 3allpocaMu OM3Heca.

5.4. CoBepiieHCTBOBaTh cOOp OOpaTHOM CBSI3U 1O (DAaKTy BBINIOJIHEHUSI YCIYT, PETrYISIpPHO
aHAJIM3UPOBATh IMOJIyYEHHBIE JaHHbIE I JajdbHEWIEro COBEpIIEHCTBOBAHUS CEpBUCA U
KayecTBa yCIyT.

5.5. [IpopabdoTaTs BO3MOXXHOCTH ToJiyueHust [lamaToidt OTHENBHBIX (PYHKIHMH MO OKa3aHWUIO
rOCy/IlapCTBEHHBIX M MYHMIIMIIAJIbHBIX YCIOyr JUIsi OM3Heca, KaK OpraHu3alllM, BXOJSIIEH B
COCTaB pEernOHAIBbHON HHPPACTPYKTYPHI MOIEPKKH MAJIOTO U CPeAHEro Ou3Heca.

5.6. Boenekarp unenoB Ilamatel B mpoektsl, peammsyembie Ilepmckoit TIIT u TIIIT PD mus
Ou3Heca, akTUBHO MCMOJIb30BaTh BOZMOXKHOCTH WieHOB [lanatel mo nmpenocTaBiaeHUIo yCiayr s
MPEANPUITHI U TPETPUHIMATEICH.

5.7. [Ipopomxuth paboTy 1O MpodhecCHOHATHEHO-O0IMIECTBEHHON aKKPEIUTAllUd OCHOBHBIX
npodecCHOHANBHBIX 00pa30BaTENBHBIX MPOTPAMM, OCHOBHBIX MPOTpPaMM MpPOo(ecCHOHATBHOTO
o0y4yeHUsT U (WJIM) JOTIOJHUTEIBHBIX MPO(GEeCcCHOHAIBHBIX MpoTpaMM H co3daHuio lleHTpa
orieHkH kBanudukamnuii Ha 6aze [lepmckoit TTIII.

5.8. Yeunute mosunuu  npencraButenbetB Ilepmckorr TIIII m mMyHMDHMManbHOW TOPTOBO-
MPOMBIIJIEHHON MMajaTbl 4Yepe3 BO3MOKHOCTb  B3aMMOBBITOJHOTO  COTPYIHHYECTBA C
MyHULUNAIbHBIMU  LleHTpamMu  NOIOEpKKM  OPEANPUHHUMATENBCTBA U PallOHHBIMU
aMUHUCTPALUSAMHU.

5.9. UudopmupoBaTs npeanpuHUMaTENCH Kpas o npedepeHusax st wieHoB cuctembl TIITT
yepes pecypcesl [lanatel, BKiIt04ass HOBble HH(OPMAIIMOHHBIE BOBMOYKHOCTH (CHCTEMY PaCChUIOK,
YaThl U 1p.) U NAPTHEPCKUE COTJIALICHUS C JPYTUMU HHCTUTYTaMHU MOJIEP>KKH On3Heca.

5.10. PazpaGorarp u BHempuTh crTaHgapthl Ilepmckori TIIII 1o B3ammonelcTBHIO C
myHurunansHod  TIIII  w  okazaHuI0 TOJHOrO  CIEKTpa  YCIAyr  OpraHu3alusaM |
NpeAnpUHUMATENsIM Ha Bcell Tepputopuu [lepmckoro kpasi.

5.11. PaszpaGorarb u BHeAputh craHaapthl [lepmckoit TIIII mo B3auMOACHCTBUIO C YICHAMHU
MyHununainsHou TTII.

5.12. Pa3BuBaTh MapTHEPCKHE OTHOLIECHUS C OOIIECTBEHHBIMH OPraHU3allusIMU U OTPACIIEBEIMU
o0beMHEeHUAMHU OW3HEca, OpraHU3aIUsIMU, BXOIIIINMH B COCTaB UHGPACTPYKTYPHI MOAIEPKKH
MCIL.

6. PacnpocTrpaHeHue NPUHUMIIOB LUBHJIM30BAHHOIO BeJdeHUsl OM3Heca M COLMAJIbHOI
OTBETCTBEHHOCTH, IPOTUBOACHCTBHSA KOPPYILHH, HeI0OPOCOBECTHONH KOHKYPEHIMH

6.1. Pa3BuBaTh 10OPOCOBECTHYIO KOHKYPEHILIMIO IyTeM mpenoctasieHus [lamatoit yciayr mo
y4acTHIO B HHTepecax Ou3Heca B TOCYJapCTBEHHBIX 3aKyNKaxX M 3aKylKaX, OpraHU3yeMbIX
KpymHEHIIUMH ~ KoMnaHusMd. Ha oOcHOBe perynspHOro MOHUTOpPHHra pa3padarbiBaTh



MIPEUIOKEHUS 110 COBEPIICHCTBOBAHUIO pealln3allii B PErMOHEe KOHTPAKTHOM CUCTEMBI B cdepe
3aKyIOK.

6.2. UndopMupoBaTh KOMIAHUU C TOCYAAPCTBEHHBIM y4acTHEM, KOMMEPUYECKHE CTPYKTYPHI O
BO3MOXXHOCTH  paccmorpenuss crnopoB B MKAC, neiictByromeir npu TIII PO.
[Tonynsapu3upoBaTh NPUMEHEHUE MPOLEAYpPhl MEAMALMM II0 PAa3PELICHHUIO CIOPOB MEXKIY
cyObekTamu npeanpuHuMaTenscTBa depe3 Komteruro meauaropos mpu [lepmckoit TTIIT.

6.3. ConeiicTBOBaTh MPUCOCTUHECHUIO NEPMCKUX NPEANPUATHA € IMpeInpuHUMaTeled K
AHTHKOpPpYNLUHUOHHON XapTuu Poccuiickoro 6usHeca.

6.4. [lognepxuBath pa3BUTHE OIArOTBOPUTEIHLHOCTH IYTEM AaKTHBH3AIMU JAEATEIHHOCTH IO
pEIIeHUI0 HACYIIHBIX MPOOJeM W COIMAIBHOM aJanTaluH ACTeH, OKa3aBIIMXCA B TPYIHOU
KU3HEHHOW cutyauuun dvepe3 Ponn «lleHTp mnomomu OecHpuU30pHBIM JETAM» CO3JaHHbIN
[Tepmckoit TIIII B 2004 roxy.

6.5. IIponomkuTh CcHCTeMHYIO paboTy 10 (OPMHPOBAHUIO TIOJOKUTEIHHOTO HMMHDKA
COBPEMEHHOTO MpeANPUHUMATEIIS.

6.6. IIpoomKuTh KOHCAJITHHTOBYIO paboOTy ¢ NPEANPUHUMATEISMUA TI0 TIPUBEICHUIO
JNEUCTBYIOUIMX CHUCTEM YIPaBIEHUS B COOTBETCTBUM C TpPeOOBAHUAMU MEXKIYHAPOIHOTO
crangaptoB ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 u apyrux CTaHZapTOB Ha
CUCTEMbI MEHEIPKMEHTA.

OCHOBHBIE [TI0KA3aTENN AEITEIbHOCTH 2020 2025
KomnuectBo unenoB Ilepmckoit TIIII, opr./c yuerom | 971/1150 1000/1200
Bepxnexamckoii TIIIT

[TocTymienne 4ieHCKUX B3HOCOB, MITH.PYO. 7.5 9.5
O0beM peasu3aiuu yciIyr, MITH.py0. ¢ ydeToM no4depHux | 85 100
KOMIaHWI
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	1.3.  Поддерживать инициативу предпринимателей по созданию отраслевых объединений с целью решения актуальных проблем бизнеса и координировать деятельность общественных формирований при Пермской ТПП: комитетов, гильдий, рабочих групп.
	1.4. Участвовать в процессе реализации нацпроекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», других проектов, способствующих развитию промышленности и предпринимательства региона, взаимодействуя с ...
	1.5.  Участвовать в процедурах оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов.
	1.6.  Содействовать внедрению механизмов государственно-частного партнерства и  оценке качества мероприятий, реализуемых в сфере.

	2. Повышение эффективности системы защиты и продвижения интересов бизнеса. Представление позиции пермских предпринимателей в органах государственной власти и местного самоуправления
	2.1. Осуществлять постоянный мониторинг состояния малого и среднего предпринимательства с целью определения уровня его развития и устранения проблем, которые препятствуют развитию МСП. Способствовать созданию эффективных каналов продвижения консолидир...
	2.2. Отстаивать интересы предприятий и предпринимателей Пермского края на всех уровнях власти при обсуждении законопроектов, ведущих к ухудшению положения бизнеса. Выстроить активное взаимодействие с депутатами регионального и муниципального уровня, п...
	2.3. Принимать активное участие в формировании и работе институтов развития предпринимательства и общественных формирований (комитетах, советах, рабочих группах и т.д.), создаваемых при органах власти с целью цивилизованного лоббирования интересов биз...
	2.4. Продолжить формирование высококвалифицированного экспертного сообщества в целях эффективного участия Палаты в разработке законопроектов, направленных на совершенствование механизмов корпоративного управления, в том числе правового механизма контр...
	2.5. Расширять практику и формы взаимодействия с институтом Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Пермском крае, консолидируя возможности и ресурсы для оказания наиболее действенной помощи бизнесу при защите его интересов.
	2.6. Расширять сферу взаимодействия с контрольно-надзорными органами с целью предупреждения непредумышленных нарушений предпринимателями требований законодательства.
	2.7. Активизировать работу с Управлением ФАС по Пермскому краю по вопросам развития конкуренции на товарных рынках Пермского края.

	3. Развитие международных связей с деловыми кругами зарубежных стран, содействие в продвижении пермской продукции в регионе, других субъектах РФ и за рубежом
	3.1. Обеспечивать целевое информирование пермских предпринимателей по вопросам внешнеэкономической деятельности, законодательства, обычаев и правил внешней торговли зарубежных государств.
	3.2. Использовать формат онлайн-мероприятий, позволяющих значительно расширить круг участников - предпринимателей и перечень стран, заинтересованных в сотрудничестве: конференции, семинары, встречи с представителями Торговых представительств РФ в зару...
	3.3. Расширить взаимодействие с Российским экспортным центром для оказания действенной помощи пермским экспортерам. В рамках Соглашения, заключенного между РЭЦ и ТПП РФ в качестве пилотной территориальной ТПП выступать в качестве партнера РЭЦ на терри...
	3.4. Продолжить сотрудничество с Центром поддержки экспорта Пермского края в качестве подрядчика услуг, оказываемых пермским экспортерам, и партнера Центра по проведению мероприятий, обучению экспортеров.
	3.5. Использовать возможности Торговых представительств РФ в зарубежных странах, представителей ТПП РФ и представителей РЭЦ за рубежом для оказания помощи начинающим экспортерам.
	3.6. Использовать новые форматы для продвижения пермской продукции в другие регионы России и за рубеж: виртуальные выставки, цифровые бизнес-миссии, онлайн-переговоры и т.д.
	3.7. Создать при Пермской ТПП «Клуб экспортеров» с целью обмена опытом, содействия в решении проблем, возникающих при осуществлении внешнеэкономических сделок. Привлекать опытных экспортеров-членов Палаты при обучении и консультировании начинающих экс...
	3.8. Оказывать содействие членам Палаты в освоении электронных методов торговли, проводить необходимые мероприятия с привлечением специалистов и предпринимателей-членов Палаты, имеющих опыт торговли на электронных площадках.
	3.9. Продолжить реализацию проекта «Покупай Пермское» с возможностью использования его результатов для продвижения товаров пермских производителей в России и за рубежом.

	4. Внедрение цифровых технологий и использование интерактивных возможностей информационного пространства для развития и продвижения предпринимательства в Пермском крае
	4.1. Организовать системную работу по внедрению цифровых технологий и платформенных решений при осуществлении деятельности Пермской ТПП. Обеспечить подразделения Палаты необходимой материально-технической базой и предоставить возможность развивать нов...
	4.2. Содействовать в продвижении новых технологий для совершенствования и обеспечения информационной безопасности бизнеса при передаче, обработке и хранении данных среди членов и клиентов Палаты.
	4.3. Способствовать внедрению информационных технологий и онлайн-сервисов в бизнес-процессы пермских предпринимателей для построения открытой и надежной системы, объединяющей на одной платформе спрос и предложения, позволяющей ее участникам развивать ...
	4.4. Использовать возможности и ресурсы ТПП РФ для доступа субъектов предпринимательской деятельности к инвестиционным ресурсам и технологиям, обеспечивающим создание конкурентоспособных производств; проектам, способствующим информационной поддержке б...
	5. Расширение сферы влияния Пермской ТПП и совершенствование системы поддержки бизнеса через услуги Палаты
	5.1. Обеспечить высокое качество и репутацию оказываемых Палатой услуг.
	5.2. Разработать и внедрить стандарты Пермской ТПП по предоставлению новых услуг, продолжить совершенствование действующих стандартов Пермской ТПП.
	5.3. Проводить мониторинг потребностей членов Палаты и актуализировать линейку основных услуг в соответствии с ожиданиями и запросами бизнеса.
	5.4. Совершенствовать сбор обратной связи по факту выполнения услуг, регулярно анализировать полученные данные для дальнейшего совершенствования сервиса и качества услуг.
	5.5. Проработать возможность получения Палатой отдельных функций по оказанию государственных и муниципальных услуг для бизнеса, как организации, входящей в состав региональной инфраструктуры поддержки малого и среднего бизнеса.
	5.6. Вовлекать членов Палаты в проекты, реализуемые Пермской ТПП и ТПП РФ для бизнеса, активно использовать возможности членов Палаты по предоставлению услуг для предприятий и предпринимателей.
	5.7. Продолжить работу по профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных программ  и созданию Центра оценки квалификаци...
	5.8. Усилить позиции представительств Пермской ТПП и муниципальной торгово-промышленной палаты через возможность взаимовыгодного сотрудничества с муниципальными  Центрами поддержки предпринимательства и районными администрациями.
	5.9. Информировать предпринимателей края о преференциях для членов системы ТПП через ресурсы Палаты, включая новые информационные возможности (систему рассылок, чаты и пр.) и партнерские соглашения с другими институтами поддержки бизнеса.
	5.10. Разработать и внедрить стандарты Пермской ТПП по взаимодействию с муниципальной ТПП и оказанию полного спектра услуг организациям и предпринимателям  на всей территории Пермского края.
	5.11. Разработать и внедрить стандарты Пермской ТПП по взаимодействию с членами муниципальной ТПП.
	5.12. Развивать партнерские отношения с общественными организациями и отраслевыми объединениями бизнеса, организациями, входящими в состав инфраструктуры поддержки МСП.

	6. Распространение принципов цивилизованного ведения бизнеса и социальной ответственности, противодействия коррупции, недобросовестной конкуренции
	6.1. Развивать добросовестную конкуренцию путем предоставления Палатой услуг по участию в интересах бизнеса в государственных закупках и закупках, организуемых крупнейшими компаниями. На основе регулярного мониторинга разрабатывать предложения по сове...
	6.2. Информировать компании с государственным участием, коммерческие структуры о возможности рассмотрения споров в МКАС, действующей при ТПП РФ. Популяризировать применение процедуры медиации по разрешению споров между субъектами предпринимательства  ...
	6.3. Содействовать присоединению пермских предприятий и предпринимателей к Антикоррупционной хартии Российского бизнеса.
	6.4. Поддерживать развитие  благотворительности путем  активизации деятельности по решению насущных проблем и социальной адаптации детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации через Фонд «Центр помощи беспризорным детям» созданный Пермской ТПП в 20...


