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Перечень основных нормативных правовых актов 

в области персональных данных

1.  Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»

2. Постановление Правительства РФ от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении Положения об 

особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств 

автоматизации»

3. Постановление Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении 

требований к защите персональных данных при их обработке в информационных 

системах персональных данных»

4. Постановление Правительства РФ от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, 

направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным 

законом "О персональных данных" и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми 

актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами»

5. Федеральный закон от 29.12.2022 № 572-ФЗ «Об осуществлении идентификации и (или) 

аутентификации физических лиц с использованием биометрических персональных данных, о 

внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ и признании утратившими силу 

отдельных положений законодательных актов РФ»



ОПЕРАТОР

государственный орган, муниципальный 

орган, юридическое или физическое лицо

самостоятельно или совместно с другими 

лицами

организующие и (или) осуществляющие

обработку персональных данных

определяющие: цели обработки персональных 

данных, состав персональных данных, 

подлежащих обработке, действия (операции), 

совершаемые с персональными данными

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

любая информация

относящаяся прямо или косвенно

к определенному или определяемому 

физическому лицу

Любая информация об определенном или поддающемся 
определению физическом лице (п.«а» ст.2 Конвенции Совета 
Европы о защите физических лиц при автоматизированной 
обработке персональных данных от 28.01.1981 №108)

сведения позволяющие идентифицировать его личность 
(п.1 Перечня сведений конфиденциального характера, 
утвержденного Указом Президента РФ от 06.03.1997 №188)



ПОНЯТИЯ В ОБЛАСТИ ПД (СТ. 3 ЗАКОНА № 152-ФЗ)

• В целях настоящего Федерального закона используются следующие основные 
понятия:

• - ПД, разрешенные субъектом персональных данных для распространения, - ПД, 
доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен СПД путем дачи согласия 
на ОПД, разрешенных им для распространения в порядке, предусмотренном 
законом;

• - ОПД - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), 
совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования 
таких средств с ПД, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление, уничтожение персональных данных;
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• - автоматизированная ОПД - обработка персональных данных с помощью средств 
вычислительной техники;

• - распространение ПД - действия, направленные на раскрытие ПД 
неопределенному кругу лиц;

• - предоставление ПД - действия, направленные на раскрытие ПД определенному 
лицу или определенному кругу лиц;

• - ИСПдн - совокупность содержащихся в базах данных ПД и обеспечивающих их 
обработку информационных технологий и технических средств;

• - трансграничная передача ПД - передача ПД на территорию иностранного 
государства органу власти иностранного государства, иностранному ФЛ или 
иностранному ЮЛ.
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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН № 152-ФЗ

• Ранее ч. 2 ст. 22 Закона № 152-ФЗ до 01.09.2022 были предусмотрены исключения в части 
того, что оператор вправе был осуществлять без уведомления уполномоченного органа по 
защите прав субъектов персональных данных ОПД:

• 1) обрабатываемых в соответствии с ТК;

• 2) полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является СПД, 
если ПД не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без его согласия и 
используются оператором исключительно для исполнения договора и заключения договоров с 
СПД;

• 3) относящихся к членам (участникам) общественного объединения или религиозной 
организации и обрабатываемых соответствующими общественным объединением или 
религиозной организацией, действующими в соответствии с законодательством РФ, для 
достижения законных целей, предусмотренных их учредительными документами, при условии, 
что ПД не будут распространяться или раскрываться третьим лицам без согласия в письменной 
форме СПД;

• 4) разрешенных СПД для распространения при условии соблюдения оператором запретов и 
условий, предусмотренных статьей 10.1 закона;
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• 5) включающих в себя только фамилии, имена и отчества СПД;

• 6) необходимых в целях однократного пропуска СПД на территорию, на которой 
находится оператор, или в иных аналогичных целях;

• 7) включенных в ИСПдн, имеющие в соответствии с федеральными законами статус 
ГИС, а также в ГИС ПД, созданные в целях защиты безопасности государства и 
общественного порядка;

• 8) обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с 
федеральными законами или иными нормативными правовыми актами РФ 
устанавливающими требования к обеспечению безопасности ПД при их обработке и 
к соблюдению прав СПД;

• 9) обрабатываемых в случаях, предусмотренных законодательством РФ о 
транспортной безопасности, в целях обеспечения устойчивого и безопасного 
функционирования транспортного комплекса, защиты интересов личности, 
общества и государства в сфере транспортного комплекса от актов незаконного 
вмешательства.
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• С 01.09.2022 ч. 2 ст. 22 Закона № 152-ФЗ ранее, указанные пункты с 1) по 6) 
исключены , в связи с этим, большинство операторов (ЮЛ, ИП и иные) потеряли 
основания для неуведомления уполномоченного органа.

• К исключениям теперь относятся только следующие случаи.

• Оператор вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по 
защите прав субъектов персональных данных обработку персональных данных:

• 7) включенных в ГИС Пдн, созданные в целях защиты безопасности государства и 
общественного порядка;

• 8) в случае, если оператор осуществляет деятельность по ОПД исключительно 
без использования средств автоматизации;

• 9) обрабатываемых в случаях, предусмотренных законодательством РФ о 
транспортной безопасности, в целях обеспечения устойчивого и безопасного 
функционирования транспортного комплекса, защиты интересов личности, 
общества и государства в сфере транспортного комплекса от актов незаконного 
вмешательства. 9
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В соответствии со ст. 7

(«КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ»)

ФЗ «О персональных данных» 

Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным 

(например: РАБОТОДАТЕЛИ – в силу исполнения норм ТК РФ), обязаны не 

раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без 

согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено 

федеральным законом.

С согласия субъекта 
смотри п.п. 2- 11 ч. 1 ст. 6



Случаи, при наступлении которых допускается обработка персональных данных (включая 

предоставление, раскрытие) без согласия субъектов персональных данных, установлены п.п. 2-

11 ч. 1 ст. 6 ФЗ «О персональных данных»). 

Как пример могу привести условия обработки ПД в силу требований ФЗ, для исполнения 

возложенных полномочий и обязанностей:

-исполнение требований закона о воинском учете

-предоставление сведений по мотивированному запросу в органы МВД (закон о полиции –

предоставляет такое право), ССП (закон об исполнительном производстве предоставил такое 

право и обязал соответственно всех лиц) и т.д.

При этом, нормами ТК РФ (ст. 56, 57, 65) предусматривают ОПД работника в рамках трудового 

соглашения (договора).



О согласии

Согласие на обработку

персональных данных

может быть дано

субъектом персональных

данных или его

представителем в любой

позволяющей

подтвердить факт его

получения форме.

В письменной форме, 

форма согласия должна соответствовать ч. 4 ст. 9 

ФЗ «О персональных данных», которая 

предусматривает случаи:

Биометрические ПД

Специальные категории ПД

Ведение личного дела гражданского         

служащего

При включении персональных данных в 

общедоступные источники персональных данных 

Исключительно автоматизированная обработка 

персональных данных

Отдельное согласие на 

обработку персональных 

данных, разрешенных 

субъектом персональных 

данных для 

распространения



Общие требования по ЗПД для работодателя, случаи получения 
согласия работника в письменной форме 

• Статья 86. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их 
защиты

• В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители
при ОПД работника обязаны соблюдать следующие общие требования:

• 1) ОПД работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения 
законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, 
получении образования и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности 
работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности 
имущества;

• 2) при определении объема и содержания обрабатываемых ПД работника работодатель должен 
руководствоваться Конституцией РФ, настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

• 3) все ПД работника следует получать у него самого. Если ПД работника возможно получить 
только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него 
должно быть получено письменное согласие.
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• 4) работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, относящиеся в 

соответствии с законодательством РФ в области персональных данных к специальным 

категориям ПД, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и другими 

федеральными законами;

• 5) работодатель не имеет права получать и обрабатывать ПД работника о его членстве в 

общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами;

• 8) работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами 

работодателя, устанавливающими порядок ОПД работников, а также об их правах и 

обязанностях в этой области;

• Статья 88. Передача персональных данных работника

• При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие 
требования:

• не сообщать ПД работника третьей стороне без письменного согласия работника, за 
исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и 
здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или 
иными федеральными законами;
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• не сообщать ПД работника в коммерческих целях без его письменного согласия;

• предупредить лиц, получающих ПД работника, о том, что эти данные могут быть использованы 
лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это 
правило соблюдено. Лица, получающие ПД работника, обязаны соблюдать режим секретности 
(конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными 
данными работников в порядке, установленном настоящим Кодексом и законами;

• осуществлять передачу персональных данных работника в пределах одной организации, у 
одного индивидуального предпринимателя в соответствии с локальным нормативным актом, с 
которым работник должен быть ознакомлен под роспись;

• разрешать доступ к персональным данным работников только специально 
уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те ПД 
работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

• не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех 
сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой 
функции;

• передавать ПД работника представителям работников в порядке, установленном 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию 
только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения 
указанными представителями их функций. 15



ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ СОГЛАСИЯ СПД ПРЕДОСТАВЛЕННОГО В ПИСЬМЕННОЙ ФОРМЕ

(ч. 4 ст. 9 Закона № 152, ст. 86 и ст. 88 ТК РФ )

Согласие в письменной форме субъекта персональных данных на обработку его персональных данных должно 
включать в себя, в частности:
1) ФИО, адрес СПД, номер основного документа, у/л, сведения о дате выдачи указанного документа и 
выдавшем его органе;
2) ФИО, адрес представителя СПД, номер основного документа, у/л, сведения о дате выдачи указанного 
документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего 
полномочия этого представителя;
3) наименование или ФИО и адрес оператора, получающего согласие СПД;
4) цель обработки персональных данных;
5) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие;
6) наименование или ФИО и адрес лица, осуществляющего ОПД по поручению оператора, если обработка будет 
поручена такому лицу;
7) перечень действий с ПД, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых 
оператором способов ОПД;
8) срок, в течение которого действует согласие СПД, а также способ его отзыва, если иное не установлено 
федеральным законом;
9) подпись СПД.



ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ СОГЛАСИЯ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, 

РАЗРЕШЕННЫХ СУБЪЕКТОМ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ДЛЯ РАСПРОСТРАНЕНИЯ

(Приказ Роскомнадзора от 24.02.2021 № 18 )

Согласие должно содержать следующую информацию:
1) фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персональных данных;
2) контактная информация (номер телефона, адрес электронной почты);
3) сведения об операторе-организации 
4) сведения об информационных ресурсах оператора (адрес, состоящий из наименования протокола (http 
или https), сервера (www), домена, имени каталога на сервере и имя файла веб-страницы), посредством 
которых будут осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц;
5) цель (цели) обработки персональных данных;
6) категории и перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
специальные категории персональных данных, биометрические персональные данные;
7) категории и перечень персональных данных, для обработки которых субъект персональных данных 
устанавливает условия и запреты, а также перечень устанавливаемых условий и запретов (заполняется по 
желанию субъекта персональных данных);
8) условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться оператором, 
осуществляющим обработку персональных данных, только по его внутренней сети, обеспечивающей доступ к 
информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованием информационно-
телекоммуникационных сетей (заполняется по желанию субъекта персональных данных);
9) срок действия согласия (НЕ БЫВАЕТ СОГЛАСИЯ БЕЗ СРОКА) .



Специальные категории персональных данных ст. 10 Закона № 152

Обработка сведений о:
расовой, национальной принадлежности, 
политических взглядов, 
религиозных или философских убеждений, 
состояния здоровья, 
интимной жизни здесь мы не говорим о частной жизни так как это отдельная ст. 
152.2 ГК (охрана частной жизни гражданина, ст. 137 УК РФ) , 
не допускается, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 и ч. 2.1 данной статьи, 
в частности:
-при наличии согласия, данного в письменной форме;
-разрешенных субъектом персональных данных для распространения, осуществляется с 
соблюдением запретов и условий, предусмотренных ст. 10.1 закона
При этом, указанные сведения характеризуются тем, что государство не осуществляет 
контроль за такими сведениями, таким образом, эти сведения можно отнести к частной, 
личной жизни гражданина. 



Сведения о судимости (ст. 10 Закона № 152)

В отношении сведений о судимости закон трактует следующее:

Обработка персональных данных о судимости может осуществляться
-государственными органами или муниципальными органами в пределах полномочий,
предоставленных им в соответствии с законодательством РФ,
-иными лицами в случаях и в порядке, которые определяются в соответствии с
федеральными законами.
При этом, надо учитывать, то что сведения о судимости нельзя отнести к сведениям о
частной, личной жизни, так как в Определении КС РФ от 09.06.2005 N 248-О чётко
указано, что "В понятие "частная жизнь" включается та область жизнедеятельности
человека, которая относится к отдельному лицу, касается только его и не подлежит
контролю со стороны общества и государства, если она носит непротивоправный
характер".
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Биометрические персональные данные ст. 11 Закона № 152

 Термограмма лица

 ДНК 

 Слепок Голоса

 Отпечатки папилярных узоров пальцев

Сведения, которые характеризуют физиологические и биологические особенности 
человека, на основании которых можно 
-установить его личность
-которые используются оператором для установления личности СПД, 
могут обрабатываться только при наличии согласия в письменной форме СПД, за 
исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи.
К таким сведениям могут относиться в частности:



 ПП РФ от 04.03.2010 № 125 (цветное цифровое фотографическое 
изображение лица владельца документа)

 Требования ГОСТ Р ИСО/МЭК 19794-5-2013 (освещение, расположение, 
параметры изображения, формат и т.д.) 



Обязанность Оператора (п. 1 ч. 1 ст. 18.1, ст. 22.1  Закона № 152), 
являющимся юридическим лицом – назначить ответственного за организацию 

обработки персональных данных

• Лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных, в частности,

обязано:

• осуществлять внутренний контроль за соблюдением оператором и его работниками

законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе

требований к защите персональных данных;

• доводить до сведения работников оператора положения законодательства

Российской Федерации о персональных данных, локальных актов по вопросам

обработки персональных данных, требований к защите персональных данных;

• организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов персональных

данных или их представителей и (или) осуществлять контроль за приемом и

обработкой таких обращений и запросов.
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Примерный перечень целей обработки персональных данных

• Ведение кадрового и бухгалтерского учета

• Обеспечение соблюдения трудового законодательства РФ

• Обеспечение соблюдения законодательства о

государственной гражданской службе в РФ

• Обеспечение соблюдения законодательства о муниципальной

службе в РФ

• Обеспечение соблюдения страхового законодательства РФ

• Обеспечение соблюдения жилищного законодательства РФ

• Обеспечение соблюдения законодательства РФ в сфере

здравоохранения

• Обеспечение соблюдения законодательства РФ в сфере

образования

• Обеспечение соблюдения законодательства РФ о

противодействии легализации финансированию терроризма

• Обеспечение соблюдения законодательства РФ об

оперативно-разыскной деятельности

• Участие лица в конституционном, гражданском,

административном, уголовном судопроизводстве,

судопроизводстве в арбитражных судах

• Подготовка, заключение и исполнение гражданско-правового

договора
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• Исполнение судебного акта

• Осуществление профессиональной деятельности

журналиста и (или) законной деятельности средства

массовой информации

• Осуществление научной, литературной или иной

творческой деятельности

• Оказание государственных и (или) муниципальных услуг,

предусмотренных законодательством РФ

• Добровольное медицинское страхование

• Продвижение товаров, работ, услуг на рынке

• Политическая агитация

• Обеспечение пропускного режима на территорию оператора

• Подбор персонала (соискателей) на вакантные должности

оператора

• Обеспечение прохождения ознакомительной,

производственной или преддипломной практики на

основании договора с учебным заведением

• Осуществление адвокатской деятельности

• Осуществление нотариальной деятельности

• Иная цель



Защита персональных данных (примерные этапы)

Определение целей обработки ПД

Ознакомление с локальными актами и (или) обучение работников

Назначение ответственного за организацию обработки ПД

Направление Уведомления в региональное управление 
Роскомнадзора

Определение и установление правовых мер защиты ПД

Принятие технических  мер по защите ПД

Контроль  за соблюдением законодательства в области ПД (аудит)



- Разработка правил обработки персональных данных, 

определяющих для каждой цели обработки: 

содержание  обрабатываемых персональных данных; категории субъектов; сроки их 

обработки и хранения; порядок уничтожения  при достижении целей обработки

- Подготовка и утверждение правил рассмотрения запросов 
субъектов персональных данных

- Разработка, утверждение правил осуществления внутреннего 
контроля



• Идентификация и аутентификация субъектов доступа и объектов доступа
• Управление доступом субъектов доступа к объектам доступа
• Ограничение программной среды для субъектов
• Защита машинных носителей ПДн
• Регистрация событий безопасности
• Антивирусная защита
• Обнаружение вторжений
• Контроль (анализ) защищенности ПДн
• Обеспечение целостности ИС и ПДн
• Обеспечение доступности ПДн
• Защита среды виртуализации
• Защита технических средств
• Защита ИС, ее средств, систем связи и передачи данных
• Выявление инцидентов и реагирование на них
• Управление конфигурацией ИС и системы защиты ПДн



• ознакомление работников оператора, непосредственно осуществляющих 
обработку персональных данных, с положениями законодательства РФ о 
персональных данных, в том числе требованиями к защите персональных данных, 
документами, определяющими политику оператора в отношении обработки 
персональных данных, локальными актами по вопросам обработки персональных 
данных, и (или) обучение указанных работников

• работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с 
документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных 
данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области





УВЕДОМЛЕНИЕ РОСКОМНАДЗОРА ОБ ИНЦИДЕНТАХ (УТЕЧКАХ)



Цель видеофиксации - контроль работодателя 
за трудовой деятельностью работников (ст. 152.1 ГК РФ)

Видеонаблюдение на рабочих местах, в производственных
помещениях, на территории работодателя является
правомерным, если оно осуществляется только для конкретных
и заранее определённых целей, связанных с исполнением
работником его должностных обязанностей, при этом работники
поставлены в известность о ведении видеонаблюдения и зонах
видимости размещенных камер.

Видеонаблюдение на рабочих местах требует соблюдения ряда
правил в целях защиты прав работников и третьих лиц. Оно
может применяться только в таких целях, как эффективность
производства, контроль и учёт рабочего времени работников,
рациональное использование рабочего времени, повышение
производительности труда, в связи с чем видеонаблюдение в
комнате отдыха персонала не служит указанным целям и
нарушает права работников на неприкосновенность частной
жизни.



Ответ РКН о БПД

• Отнесение фотоизображения лица к биометрическим персональным данным осуществляется в случае 

наличия соответствующих положений законодательства РФ (например: п 6 Перечня персональных 

данных, записываемых на электронные носители информации, содержащиеся в основных документах, 

удостоверяющих личность гражданина РФ, по которым осуществляется выезд из РФ и въезд в РФ, утв. 

ПП от 04.03.2010 № 125, цветное цифровое фотографическое изображение лица владельца документа 

является биометрическими персональными данными владельца документа).

• В ЕБС размещаются и обрабатываются такие виды биометрических персональных данных, как 

изображение лица человека, полученное с помощью фотовидеоустройств, запись голоса человека, 

полученная с помощью звукозаписывающих устройств.

• Требованиями ст. 13 Закона № 572 установлено, что идентификация и (или) аутентификация с 

использованием биометрических персональных данных физических лиц при проходе на 

территории организаций посредством использования ИС, обеспечивающих функционирование 

КПП, согласно категорированию, проводимому в соответствии с правилами, утвержденными 

Правительством, режимных объектов в соответствии с перечнем сведений, отнесенных к 

государственной тайне, определенных Президентом РФ, осуществляются с использованием ЕБС.

• Таким образом, фотоизображение лица будет являться биометрическими персональными данными 

при условии соответствия вышеуказанным положениям законодательства РФ. 
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Срок хранения документов:

Приказ Росархива от 20.12.2019 
№ 236 «Об утверждении 

Перечня типовых 
управленческих архивных 

документов, образующихся в 
процессе деятельности 

государственных органов, 
органов местного 

самоуправления и организаций, 
с указанием сроков их 

хранения»



Типовые нарушения

- ч. 3 ст. 6 ФЗ «О персональных данных» поручение обработки персональных

данных без согласия субъекта;

- ч. 1 ст. 22 ФЗ «О персональных данных» (Обработка персональных данных

без уведомления уполномоченного органа);

- ч. 1 ст. 6 ФЗ «О персональных данных» (обработка персональных данных

без правовых оснований).

- ч. 1 ст. 18.1 ФЗ «О персональных данных» (не назначен ответственный за

организацию обработки персональных данных, отсутствие политики в

отношении обработки персональных данных, сотрудники не ознакомлены с

положением об обработке персональных данных (для всех сотрудников

организации), инструкциями (только для участвующих в обработке);

- ст. 7 ФЗ «О персональных данных» нарушение конфиденциальности.
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Год Суммы штрафа

2017 на юридических лиц - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей.

2021 на юридических лиц - от шестидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

2024 12 самостоятельных составов правонарушений

Ч. 1 ст. 13.11 КоАП РФ: на юридических лиц - от шестидесяти тысяч до ста тысяч 
рублей.
Ч. 2 ст. 13.11 КоАП РФ: на юридических лиц - от трехсот тысяч до семисот тысяч 
рублей.

2025 18 самостоятельных составов правонарушений

Ч. 1 ст. 13.11 КоАП РФ: на юридических лиц - от 150 тысяч до 300 тысяч рублей.
Ч. 2 ст. 13.11 КоАП РФ: на юридических лиц - от трехсот тысяч до семисот тысяч 
рублей.
Ч. 10 ст. 13.11 КоАП РФ: на юридических лиц - от 100 тысяч до 300 тысяч рублей.
Ч. 11 ст. 13.11 КоАП РФ: на юридических лиц - от 1 млн. до 3 млн. рублей.



Телефоны для консультаций: 

258-15-37 – по заполнению уведомлений и информационных писем

258-15-35 (36) – по вопросам обработки персональных данных

Благодарю за внимание!


